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Personalwesen

Das Personalwesen beschéftigt sich mit der Personalbedarfsermittlung,
der Einstellung, dem Einsatz, der Motivation und Entl3hnung, der
Weiterbildung und der Freistellung von MA.
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Personalbeschaffung (Rekrutierung)
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Arbeitsaufteilung

Theoretisch filhrt eine zunehmende Spezialisierung zu einer
hoheren Produktivitat

Praktisch bedeutet eine zu hohe Spezialisierung Eintonigkeit
(= Demotivation - tiefe Produktivitaty “ad geringe
Flexibilitat der Arbeitskraft.
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