Sozialversicherungsrecht




SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 2

Inhaltsverzeichnis
1. Charakterisierung des Sozialversicherungsrechts 3
LBegriff . . . . e 3
. Gegenstand . . . . . . . . . . . e 3
[ll. Gliederung nach verschiedenen Kriterien . . . . . . . ... ... ... ..... 4
1.Risikound Leistungsarten . . . . . . .. .. ... .. .. 4
2. Kreisder Versicherten . . . . . . . ... ... 5
3. Finanzierungund Organisation. . . . . . . .. .. ... ... ....... 6
4. Normenstufen . . . . . . . .. 6
5.Das Dreiaulenprinzip . . . . . . . ... e 7
IV. Typische und untypische Merkmale . . . . . . ... ... ... ......... 7
1. Typische Merkmale . . . . . . . . . . . . ... 7
1.1.Offentlichrechtliche Normierung . . . . . . . ... ... ..... 7
1.2. Typisierte, durch Rechtssatz festgesetzte Pflichten und Rechte .7. .
1.3. Abdeckung sozialerRisiken . . . . .. .. ... ... ...... 7
1.4. Keine gewinnorientiertealigkeit . . . . . . . . . ... ... ... 7
1.5. Sozialversicherungsgerichtsbarkeit . . . .. ... ... ... .. 8
2. Untypische Merkmale . . . . . ... .. ... ... .. 8
2.1. Obligatorium der Versicherung . . . . .. .. ... ... .... 8
2.2.Aquivalenzprinzip . . . ... 8
2. Bedeutung der Sozialversicherungen 8
3. Wichtige Phasen der Entstehungsgeschichte 8
4. Innerstaatliche Rechtsquellen 8
5. Volkerrechtliche Rechtsquellen 8
6. Krankheit 9
LBegriff . . . . 9
Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . .. .. ... ... ... 9
1. Beeintachtigung der &rperlichen oder geistigen Gesundheit. . . . . . . . 9
2. Objektive Gewichtigkeit der Beeitdtchtigung der Gesundheit . . . . . . .. 9
3.KeineUnfallfolge . . ... .. .. ... .. . . .. .. .. . . 9
lll. Besondere Krankheitsformen im Rechtssinn . . . . . . ... ... ....... 9.
1. Berufskrankheit. . . . . . . . ... L 9
2. Geburtsgebrechen . . . . . ... L 10
7. Unfall 10
LBegriff . . . . . . e 10
Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... ... ... ... ... ... 10
1. Pbtzliche Einwirkung . . . . . . . . . . . .. e 10
2. Nicht beabsichtigte Einwirkung . . . . . . .. .. .. ... .. ...... 10
B.Ausserer Fakior . . . . . . oo 10
4. Ungewdhnlicher Faktor . . . . . ... ... ... ... ... .. ..... 11
5. GesundheitsschadenoderTod . . . . ... ... ... ... ....... 11.
lll. Berufsunfall und Nichtberufsunfall . . . . . ... .. ... ... ........ 11

IV. Unfallahnliche Korperscldigung . . . . . . . . .. ... .. ... ... ... 11



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 3
8. Arbeitsunfahigkeit 11
LBegriff . . . . . . e 11

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . ... ... ... ... ... .. .. ..., 12

1. Gesundheitsschaden . . . . . . ... ... ... ... .. ... .. 12

2. Beeintachtigung der bisherigenafigkeit . . . . . . . . ... ... ... .. 12

3. Unzumutbarkeit der Arbeitsleistung . . . . . . . .. ... ... L. 12
4.Dauer . . .. e 12

9. Erwerbsunfahigkeit 12
L Begriff . . . . . e 12

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . .. . ... ... ... ... ... ... ... 13

1. Gesundheitsschaden mit Auswirkung auf die Arbéhgkeit . . . . . . . . 13

2. Behandlung und Eingliederung . . . . . . ... ... ... ... ..., 13

3. Ausgeglichener Arbeitsmarkt . . . . ... ... ... ... ... ... .. 13

10. Invalidit at 13
LBegriff . . . . . . e 13

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... .. ... ... ... ... ... ..., 13

1. Gesundheitsschaden mit Auswirkung auf die Arbahifkeit . . . . . . . . 13

2. Bei Erwerbsitigen: bleibende oder dauerhafte Erwerbabigkeit . . . . . 13

3. Beinichterwerbsgttigen . . . . . . .. ... .. L 14

3.1. — Minder@hrigen: voraussichtliche Erwerbsahfgkeit . . . . . . 14

3.2. — \olljahrigen: Beeintichtigung im Aufgabenbereich . . . . . . 14

lll. Begriff in der beruflichenVorsorge . . . . . . . .. .. .. ... ... ..... 14

1. Obligatoriumsbereich . . . . . . . . .. ... ... .. .. 14

2. Weitergehende berufliche Vorsorge . . . . . .. .. ... ... ..... 14

11. Hilflosigkeit 14
LLBegriff . . . . . 14

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . .. ... .. .. ... 15

1. Beeintachtigung der Gesundheit . . . . . .. .. ... ... .. ... 15

2. Hilfsbedirftigkeit in den allaglichen Lebensverrichtungen . . . . . . . .. 15

3. Dauerhaftigkeit . . . . . . .. ... . 15

[ll. Begriff bei Minderjahrigen . . . . . . . .. . ... ... 15
12. Integritatsscradigung 15
LBegriff . . . . . . e 15

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . ... ... ... ... ... .. .. ..., 15

1. Scladigungderintegrét . . . . . . . . .. ... ... 15

2. Dauerhaftigkeit . . . . . . ... 16

3. Erheblichkeit . . . . . . ... 16

13. Alter 16
LBegriff . . . . . . e 16

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . ... ... ... ... . ... ... .. ..., 16
1.Geburt . . . .. 16
2.Dauerdeslebens. . . . .. .. ... 16

lll. Auswirkungendes Alters . . . . . . . . . . . e 16
1.ImAllgemeinen . . . . . . ... 16

2. Altersgrenzen bei Altersrenten der AHV und der obligatorischen bV . . . 16.



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 4

14. Hinterlassene(r) 17
LBegriff . . . . . . e 17

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . .. .. .. ... .. .. .. .. . 17
1.7T0d . . 17

2. Unterhaltspflichtige Person. . . . . . .. .. ... ... ... ... .... 17
3.Uberlebende Person . . . . ..... ... ... ... 17

15. Mutterschaft 17
LLBegriff . . . . . 17

[l. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... ... ... ... .. ... .. . 17

1. Schwangerschaft und Niederkunft . . . . . .. ... ... ........ 17
2.Erholungszeit . . . . . . . . ... 18

16. Arbeitslosigkeit 18
I. Begriff der Arbeitslosigkeit . . . . . . . . ... Lo 18

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . . . .. .. ... .. .. . .. 18

1.1. Fehlen eines Arbeitsvetlinisses . . . . ... ... ... ... .. 18

1.2. Suche nach einer Voll- oder Teilzeitstelle . . . . . .. ... .. 18

1.3. Anmeldung beim Arbeitsamt . . . . . ... ... ... ..... 18

[Il. Begriff der Vermittlungsahigkeit . . . . . . . . ... ... ... oL 18

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . .. ... ... ... 19

1.1. Bereitschaft, Arbeit anzunehmen oder an Eingliederungsmassnah-
menteilzunehmen . . . . . ... oL 19

1.2. Berechtigung, Arbeitanzunehmen. . . . . . . ... ... ... 19

1.3. In der Lage sein, Arbeit anzunehmen oder an Eingliederungsmass-

nahmen teilzunehmen . . . . . . ... ... ... ... .. 19

1.4. Vermittlungshhigkeit bei Arbeitsuréhigkeit, Invalidiit oder

Mutterschaft? . . . . .. ... ... ... o 19
17. Dienstleistung 19
LBegriff . . . . . . 19

[l. Tatbestandsmerkmale . . . . . . .. ... .. .. ... .. ... 19

1. Inder Militarversicherung . . . . . . . . .. .. ... .. .. .. ... 19

1.1. Militardienst . . . . . . .. ... 20

1.2. Zivilschutzdienst . . . . . . . ... oo 20

1.3. Zivildienst . . . . . ... e 20

1.4. Weitere Rtigkeiten . . . . . . . ... . L L 20

2. Inder Erwerbsersatzordnung . . . . . . ... 20

2.1 Militardienst . . . . . . ... 20

2.2. Zivilschutzdienst . . . . . . .. ... o o 20

23.Zvildienst . . ... 20

2.4. Weitere &tigkeiten . . . . . ... oo 20

18. Familienlasten 20
LBegriff . . . . 20

Il. Tatbestandsmerkmale imFLG . . . . . .. ... ... ... ... ....... 21

[ll. Kantonale Familienzulageordnungen . . . . . . . .. ... ... ... .... 21

IV. Beriicksichtigung von Familienlasten ausserhalb der Zulageordnungen . . . 21 .

19. Fehlende Existenzmittel 21
LBegriff . . . . . 21
[l. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . . . . . 21



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 5
20. Kausalzusammenhang 21
21. Erwerbstatige Person 22

I. BedeutungdesBegriffs . . . . . .. ... .. 22

. Begriff . . . . 22

lll. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . . . ... ... L 22

1.RechtsnaturderPerson . . . . .. ... ... ... .. 22

2.Handlung . . . . . ... 22

3. Erwerbsabsicht . . . .. .. ... 22

22. Arbeitnehmer/-in 22

I.Bedeutungdes Begriffs . . . . . . . ... 22

. Begriff . . . . . e e 23

lll. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... ... ... . ... ... ... .. ... 23

1.Leistungvon Arbeit . . . . .. ... .. ... 23

2. Bezug von Lohn (Erwerbsabsicht) . . . . .. ... ... 0oL 23

3. Unselbstindige Stellung . . . . . .. ... ... ... . 23

3.1. Betriebswirtschaftliche und arbeitsorganisatorischedfgfgkeit . 23

3.2. Fehlendes Unternehmerrisiko . . . . ... ... ... ... .. 23

IV. Begriff in der obligatorischenbV . . . . . .. ... ... ... ... ... ... 23
23. Arbeitgeber/-in 24

LBegriff . . . . . 24

Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... ... ... ... ... ... 24

1. Besclaftigung von Arbeitnehmer/-innen . . . . . . . . ... ... L. 24

lll. Auswirkungendes Begriffs . . . . . . . . . .. ... ... . oo 24

1. Generelle Pflicht zur Mitwirkung beim\Vollzug . . . . . .. ... ... .. 24

2. Pflichten in den Einzelgesetzen . . . . .. .. ... ... ... ..... 24

2. Anmeldung . . . ... 24

2.2. Eigene Beitragsleistung . . . . .. ... ... . o oL 24

2.3. Bezug und AblieferungderBeige . . . . . ... ... ... .. 24

2.4. Haftung @ir entstandenen Schaden . . . ... ... ...... 25

2.4.1. —in AHV/IVIEO/FL/ALV . . . . . . .. .. ... .... 25

242.—inderUV. . . .. ... ... o 25

243.—inderbV . . . ... 25
24. Selbséndigerwerbende Person 25

I.Bedeutung des Begriffs . . . . . . . ... L 25

I.Begriff . . . . . 25

lll. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . .. . ... ... ... ... . ... ... 25

1. Leistung von Arbeitund Kapital . . . . .. ... ... ... ... ..... 25

2. Erwerbsabsicht . . . . . .. ... 25

3. Selbsandige Stellung . . . . . . . . ... 26

3.1. Selbstbestimmte Arbeitsorganisation . . .. ... ... .. .. 26

3.2.Unternehmerrisiko . . . . . . . ... .. oL 26

IV. Begriff in anderen Sozialversicherungen . . . . . ... ... ... ...... 26
25. Nichterwerbsttige Person 26

I.Bedeutung des Begriffs . . . . . . . ... L 26

I.Begriff . . . . . 26

lll. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . . ... . ... ... ... . .. ... 26

1.RechtsnaturderPerson . . . . . . . .. ... 26



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 6

2. Keine Erwerbsgttigkeit . . . . . . .. .. 26
26. Wohnsitz und gevbhnlicher Aufenthalt 27
LBedeutung . . . . . . . . . e e e e 27
ILWohnsitz . . . . . . 27
1.Begriff . . .. . . 27
2. Tatbestandsmerkmal: Aufenthalt mit Absicht dauernden Verbleibens . . 27 .
lll. Gewonlicher Aufenthalt . . . . . . .. ... . ... ... 27
1.Begriff . . . . 27
2. Tatbestandsmerkmal: Aufenthalt vémgerer Dauer . . . . ... ... .. 27
27. Auswirkungen des FZA und A-EFTA im Versicherungsbereich 27
28. Versicherte Person in der 1. und 2. 8ule 27
I. Begriff der versichertenPerson . . . . . . .. .. .. ... .. .. .. .. ... 27
I.—inder AHV/IV . . . . . . . e 28
1. Tatbestandsmerkmale der obligatorischen Versicherung . . . . . . . .. 28 .
1.1. Erwerbsitigkeitin der Schweiz . . . . . . ... ... ... ... 28
1.2.Wohnsitzinder Schweiz . . . . . ... ... ... ... ... .. 28
1.3. Erwerbgdtigkeitim Ausland . . . . . . . .. ..o 28
2. Tatbestandsmerkmale bei Weitdrfung oder Beitritt zur obligatorischen
Versicherung . . . . . . . . . e 28
2.1. Voraussetzungen zur Weitgnfung . . . . . . . .. ... 28
2.2.Voraussetzungen zum Beitritt . . . . .. ..o 28
3. Tatbestandsmerkmale der freiwilligen Versicherung . . . . . . . ... .. 28.
lll.—beidenEL . . . . . . . . . 29
IV.—inderbV . . . . . . e 29
1. Tatbestandsmerkmale der obligatorischen bVagBVvG . . . . . . . . .. 29
1.1. bei Erwerbgttigkeit . . . . . ... oo 29
1.1.1. Tatigkeit als Arbeitnehmerin . . . . . ... ... ... 29
1.1.2. Koordinierter Jahreslohn . . . . . . . ... ... .... 29
1.2. bei Arbeitslosigkeit . . . . ... ... . L 29
1.2.1. Anspruchsberechtigung gegibar der ALV . . . . . .. 29
1.2.2. Koordinierter Tageslohn . . . . . . ... ... ... .. 29
2. Nachdeckung . . . . . . . . . ... . e 30
3. Freiwillige bV genissBVG . . . . . . . .. 30
4. Weitergehende bV . . . . . ... L 30
29. Versicherte Person in den anderen Sozialversicherungen 30
L—inderKV . . . . . e 30
1. Tatbestandsmerkmale inderKPV . . . . . . ... .. ... ... .. .. 30
1.1. Wohnsitz oder gewhnlicher Aufenthalt in der Schweiz . . . . . 30
1.2. Angeldrigkeit zu einem Mitgliedstaat des FZA und A-EFTA . . 30
1.3. Beitritt zur Versicherung . . . . . . . .. ... .. oL 30
2. Tatbestandsmerkmale der freiwilligen Taggeldversicherung . . . . . .. 31.
2.1. Wohnsitz oder Erwerkigigkeit in der Schweiz . . . . . .. .. .. 31
2.2. Beitritt zur Versicherung . . . . . . . ... oL 31
l.—inderUV .. . . . . . e 31
1. Tatbestandsmerkmale der obligatorischenUV . . . . . . . ... ... .. 31.
1.1. bei Erwerbgttigkeit . . . . .. ... L oo 31
1.2. bei Arbeitslosigkeit . . . . ... ... . oL 31

2. Nachdeckung . . . . . . . . . ... .. e 31



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 7

3. Freiwillige UV genmassUVG . . . . . . . . . . . o 31
Hl.—inder ALV . . . . . . . e 31
1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . .. .. ... ... ... .. ... ... 31
1.1. Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in . . . . .. .. .. ... ... ... 31
1.2. Beitragsbefreite Person . . . . . . ... ... ... L. 32
IV.—inderEOund MV . . . . . . . e 32
V.—beidenFL . . . . . . . . .. 32
30. Auwirkungen des FZA und des A-EFTA im Leistungsbereich 32
31. Behandlung eines Gesundheitsschadens 32
32. Krankenpflege 32
I. Die Leistungender KPV . . . . . . . . 32
Il. Begriff der Krankenpflege . . . . . . . . . . . . ... .. .. .. o 32
1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . ... ... ... .. .. ... .. ... 33
1.1.Krankheit. . . . . . . ... 33
1.2. Andere Leistungsvoraussetzungen. . . . . . . . ... ... .. 33.
1.2.1. Geburtsgebrechen . . . . ... ... ... ...... 33
122.Unfall .. ... 33
1.2.3. Mutterschaft . . . .. ... ... ... ... ...... 33
1.2.4. Strafloser Schwangerschaftsabbruch . . . .. .. .. 33.
1.2.5. Zaharztliche Behandlung . . . . . ... ... ... .. 33
1.2.6. Krankheitsvorsorge . . . . .. ... ... ....... 33
2.Rechtsfolgen . . . . . . . . . . 33
2.1.Behandlungsart . ... .. ... ... . .. .. .. ..., 33
2.1.1. Wirksamkeit . . . ... ... ... ... . 34
2.1.2. Zweckmassigkeit. . . . ... ..o oL 34
2.1.3. Wirtschaftlichkeit . . . . . ... .. ... ....... 34
2.2. Statio@re, teilstatioare und ambulante Behandlung . . . . . . . 34
2.3. Zugelassene Leistungserbringer/-innen . . . . . ... ... .. 34.
2.4. Wahlrechtund Kostenveitung . . . . . . ... ... ....... 34
2.5. Auswirkungen des eurajschen koordinierenden Sozialrechts . .34
33. Heilbehandlung 34
LBegriff . . . . . . e 34
Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... ... ... ... ... .. 35
1.Unfallfolge (UV) . . . . . . 35
2. Gesundheitsschaden mit HaftungderMV . . . . . . .. ... ... ... 35
[ll. Rechtsfolge . . . . . . . . 35
1.Hauspflege . .. .. . . . . . . . . 35
2.Behandlungsart . . . . . . ... 35
2.1. Wirksamkeit, Zweckid@ssigkeit und Wirtschaftlichkeit . . . . . . . 35
2.2.Behandlungslast . . ... .. .. ... ... .. ..., 35
3. Zugelassene Leistungserbringer/-innen . . . . . ... ... ... ... 35.
4. Wahlrechtund Kostenveiitung . . . . . . . . . . . .. .. 36

5. Auswirkungen des eur@gschen koordinierenden Sozialrechts . . . . . . 36



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 8

34. Medizinische Massnahmen 36
LBegriff . . . . . . e 36
[l ImAllgemeinen . . . . . . . .. 36

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . ... ... .. oL 36

1.1. Invaliditat oder unmittelbar drohende Invaliit . . . . . . . . .. 36

1.2. Keine Behandlung des Leidensansich . . ... ... ... .. 36.

1.3. Dauernde und wesentliche Verbesserung der Ervégriggieit . . . 37
2.Rechtsfolge . . . . . . . ... 37

[ll. Bei Geburtsgebrechen . . . . . . . . .. ... 37
1.Begriff . . . . 37

2. Tatbestandsmerkmal . . . . . .. ... ... 37
3.Rechtsfolge . . . . . . . . ... 37

35. Berufliche Eingliederungsmassnahmen 38

LInderVund MV . . . . . . .. 38
1.Begriff . . . 38
2. Tatbestandsmerkmale . . . . . . .. ... ..o 38

2.1. Invaliditat oder unmittelbar drohende Invalidt . . . . . . . . .. 38
2.2. Eingliederungswirksamkeit . . . . .. .. ... ... ...... 38

2.3. Vor Eintritt der Invalidiat fehlende oder bereits ausipe Er-
werbstitigkeit . ... ... Lo 38
3.Rechtsfolgen . . . . . . . .. ... e 38
3.1. Berufsberatung und Arbeitsvermittlung . . . . . . ... ... .. 38
3.2. Erstmalige berufliche Ausbildung . . . . .. .. ... ... ... 38
33.Umschulung . . . . ... ... .. 39
3.4.Kapitalhilfe . . . .. ... .. .. L 39
3.5.Sonderschulung . . . ... ... 39

L Inder ALV . . . . . 39
1. Bedeutung der beruflichen Eingliederunginder ALV . . . . . . ... .. 39
2. Begriff der arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM) . . . . .. .. ... 39
3. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . ... ... ... .. 39

3.1. Erfullung der allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen . . . . . 39.
3.2. Arbeitsmarktliche Indikation . . . .. ... ... ... ..... 40
3.3. Eingliederungswirksamkeit . . . . ... ... ... L. 40
3.4. Fristgerechte Geltendmachung . . .. ... ... ....... 4Q
4.Rechtsfolgen . . . . . . . . L 40
4.1. Bildungsmassnahmen . . ... .................40
4.2. Beschftigungsmassnahmen . . . . . . ... ... L. 40
4.3. Spezielle Massnahmen . . . . . . .. .. ... ... ... ... 40
4.3.1. Einarbeitungszusgbse . . . ... ... ... ... ... 40

4.3.2. Ausbildungszuséisse . . . . . ... ... ... ... .. 40

4.3.3. Brderung der selbahdigen Erwerbstigkeit. . . . . . . 40

4.3.4. Forderung der Arbeit ausserhalb der Wohnortsregion . 41

36. Hilfsmittel 41

.Begriff. . . . . . .. . e e 2
1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . ... ... ... ... ... ..., 41

Ll Invalidiat . . .. ... .. 41

1.2. Eingliederungswirksamkeit . . . . . ... ... ... ... ... 41

2.Rechtsfolge . . . . . . . ... 41



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 9

37. Invalidit atsgrad 42
|. Begriff bei Erwerbshtigen . . . . . ... ... . . . . L L. 42
Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . ... ... ... ... ... .. .. ..., 42

1. Einkommensvergleich . . . . .. .. .. .. ... ... ... . . ... 42

1.1. Invalideneinkommen . . . . . . . . ... ... ... 42

1.2. Valideneinkommen . . . . . ... . oL oL 42

1.3. Verhéltniszahl zwischen Invaliden- und Valideneinkommen . . 42

[1l. Begriff bei Nichterwerbsatigen und teilweise Erwerlddigen . . . . . . . .. .. 43
1. Betitigungsvergleich bei Nichterwerlsigen . . . . . . . . . .. ... ... 43

2. Gemischte Methode bei teilweise Erwedtigten . . . . . . . ... ... .. 43

IV. Begriff bei Sachleistungen . . . . .. .. .. ... ... . o oL 43

38. Revision von Renten und anderen Dauerleistungen 43
I. Begriff der Rentenrevision . . . . . . . .. ... 43
Il. Tatbestandsmerkmale . . . . . . ... .. .. ... .. ... .. 43

1. Anderung der tatichlichen VerBiltnisse . . . . . . . .. ... ... ..... 43

2. ErheblichkeitdeAnderung . . . . . . . . . . .. ... 43
3.Rechtsfolge . . . . . . . . .. 44

3.1. AnpassungderLeistung . . . . .. .. ... . 44

311l InderlV . .. .. 44

3.12. InderUvVundMV .. . . .. ... 44

Ill. Begriff der Revision von anderen Dauerleistungen . . . . . . ... ... ... 44

39. Auszahlungsmodaliten 44

I. Auszahlungsartund -fristen . . . . . . . . ... . L 44
1. Tatbestandsmerkmal: Periodische Geldleistung . . . . . ... ... ... 44 .
2.Rechtsfolge . . . . . . . . .. 44

Il. Leistungen fir ganze Kalendermonate . . . . . . .. .. .. .. ... ..... 45

[ll. Drittauszahlung . . . . . . . . . . . . 45
1.—genmdss ATSG 19/2 . . . . . . . . 45

1.1. Tatbestandsmerkmale . . . . ... ... ... . ... ..... 45

1.1.1.Lohnzahlung . . . . . . ... ... ... ........ 45

1.1.2. Taggelder und andere Entadlgungen . . . . . . . . .. 45

1.2.Rechtsfolge . . . ... ... . . ... 45

2.—0genmdss ATSG 20 . . . . . . . . e 45

2.1. Tatbestandsmerkmale . . ... ... ... .. ......... 45
2.1.1. Nichtverwendung einer Geldleisturig flen Lebensun-

terhalt . .. ... ... ... ... ... ..., 45

2.1.2. Abtangigkeit von der Sozialhilfe . . . .. .. ... .. 45

2.1.3. Geeigneter Dritter oderBéfe . . . . . . .. ... ... 45

2.2.Rechtsfolge . . ... ... .. ... .. .. 46

IV. Vorschusszahlung . . . . . . . . . . . . . 46

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . .. ... . Lo 46
1.1. Nachgewiesener Anspruch . . . . . . ... ... ........ 46
1.2. Verdgerung der Ausrichtung . . . . . . ... ... 46
2.Rechtsfolge . . . . . . .. 46

40. Kiirzung oder Verweigerung von Leistungen 46

[.Begriffin ATSG 21/1-3 . . . . . . . . 46
1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . . .. ... .. L. a7
1.1. Anspruchsberechtigte Person . . . . . ... .. ... ... .. 47.

1.2. Verhalten . . . . . . . . . . 47



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 10

1.2.1. Vorstzliches Verhalten . . . . .. .. ... ...... a7

1.2.2. Vorsitzliches Verbrechen oder Vergehen . . . . . . . . a7

13 . Kausaliat . . ... ... ... .. . 47

2. Kirzung oder Verweigerung der Leistung . . . . . . .. .. .. .. ... a7

[l. Allgemeine Abweichungen von ATSG 21 . . . . . . . . . . ... ... ... .. a7

1. —inder Arbeitslosenversicherung . . . . .. ... ... ... ...... a7

2. —inder Unfallversicherung . . . . . .. ... ... .. ... . ... ... 48

lll. Schadenminderungslast . . . . . . .. ... ... ... .. .. ... ..... 48

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . ... ... ... L. 48

1.1. (Selbst-)Eingliederung ins Erwerbsleben . . . . . ... .. .. 48

1.2. Zumutbarkeit . . . . . . ... 48

2. Rechtsfolge: Kirzung oder Verweigerung von Leistungen . . . . . .. . . 48

IV. Straf- oder Massnahmevollzug . . . . . . . .. .. .. .. .. ... . ... 48
41. Leistungssicherung und -verzicht, Erfbschen des Anspruchs 49

|. Begriff der Leistungssicherung . . . . . . . .. ... .. oL 49

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . ... ... ... oL 49

1.1. Anspruch auf Leistungen . . . . . ... .. ... ... ..... 49

1.2. Verbot der Abtretung oder Vedfdung . . . . . .. .. .. .. .. 49

2. Rechtsfolge: Nichtigkeit . . . . . . . . .. .. .. ... ... .. .. ... 49

Il. Ausnahmen von der Leistungssicherung . . . . . . ... ... ... ...... 49,

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . ... ... ... L. 49

1.1. Vorschussleistung bestimmter Dritter . . . . . . ... ... .. 49

1.2.Nachzahlung . . . . . .. .. .. ... .. .. .. .. . ... 49

2. Rechtsfolge: Zdissigkeit der Drittauszahlung . . . . . . . ... ... ... 50

lll. Begriff des Verzichts auf Leistungen . . . . . . .. ... ... ... ...... 50

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . .. .. ... ... ... .. ... ... 50

1.1. Leistungsberechtigte Person . . . . . .. .. ... ... .... 50

1.2.Verzicht . ... ... ... .. . 50

1.3. Rechtsfolge: Wegfall der Leistungspflicht . . . . . ... ... .. 50

IV. Erldschendes Anspruchs . . . . . . . . .. ... ... 50

1. Tatbestandsmerkmal: Fristablauf . . . . . . ... ... ... ... .... 50

2. Rechtsfolge: Edschendes Anspruchs . . . . . . . . ... ... ...... 50

42. Rickerstattung unrechtmassiger Leistungen oder Beitdge 51

|. Begriff der Rickerstattung unrech@éissiger Leistungen . . . . . . ... ... .. 51

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . . ... ... ... L. 51

1.1.BezogenelLeistung . . . . . . . .. .. 51

1.2. Unrechtrassige Leistung . . . . . . .. .. ... ... ..... 51

1.3. Rickerstattungspflichtige Person . . . . ... ... ... ... 51

2.Rechtsfolge . . . . . . . . .. 51

2.1. Pflicht zur Rickerstattung . . . . . . .. ... ... ... .. .. 51

2.2. EinschéankungenderPflicht . . . . .. ... ... ........ 51

2.2.1. Qualifizierte Unrichtigkeit der erfolgten Leistung . . . .51

222.Merwirkung . . . . .. 51

II. Ausnahmen von der ickerstattungspflicht . . . . . .. .. .. .. ... .... 51

1. Tatbestandsmerkmale . . . . . . . ... ... ... ... ... ..., 52

1.1.GuterGlaube . . . . . . . ... 52

1.2.GrosseHrte . . . . . . . L 52
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1. Charakterisierung des Sozialversicherungsrechts

I. BEGRIFF

Der Begriff der Sozialversicherungen ist vielschichtig und zeifaigiig. Die Sozialversiche-

rung deckt ein Risiko ab, d.h. ein Ereignis, desserunttiger Eintritt nbglich, aber ungewiss

ist. Sie gevahrt — als Kerndick der Sozialen Sicherheit — im gesetzlichen Rahmen Schutz

gegen die wirtschaftlichen Folgen, die sich bei Eintritt eines Sozialen Risikos verwirklichen.
Die Sozialen Risiken sind Gefahren, welche in der Regdirfiahe Personen und entweder

die ganze Wohnb@lkerung oder deren grosse Teile in ihrer wirtschaftlichen Existenz treffen.

Meistens ist der Eintritt eines solchen Risikos mit einem Verlust oder doch einer Minderung des

Erwerbseinkommens verbunden. Zu den Sozialen Risikedirgamamentlich: Krankheit, Ar-

beitslosigkeit, Alter, Arbeitsuidle und Berufskrankheiten, Familienlasten, Mutterschaft, In-

validitat und Tod einer unterhaltspflichtigen Person.

[I. GEGENSTAND

Beim Sozialversicherungsrecht handelt es sich nicht um ein nach einem einheitlichen Konzept
geschaffenes, kodifiziertes Rechtssystem. Vielmehr umfasst das Bundessozialversicherungs-
recht zurzeit zehn Versicherungen, deren Grundlage einzelne Bundesgesetze sind. Diese sind
wahrend einer jahrzehntelangen Entwicklung geschaffen worden ohne einheitliche Systema-
tik, mit ungerugender Koordination und unmittelbar beeinflusst von den jeweiligen politischen
und wirtschaftlichen Verhltnissen der Zeit, in welcher sie erlassen oder revidiert worden sind.
Das Sozialversicherungsrecht findet sich einerseits im Allgemeinen Teil des Sozialversi-
cherungsrechts (ATS) sowie in den folgenden Einzelgesetzen der Sozialversicherungen:

> BG Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG);
> BG uber die Invalidenversicherung (IVG);

> BG Uber Erginzungsleistungen zur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenversicherung
(ELG);

> BG Uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG);

> BG Uber die Freiiagigkeit in der beruflichen Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvor-
sorge (FZG);

> BG Uiber die Krankenversicherung (KVG);
> BG uber die Unfallversicherung (UVG);
> BG uber die Militarversicherung (MVG);

> BG Uber die Erwerbsersatzordnurig Dienstleistende in Armee, Zivildienst und Zivil-
schutz (EOG);

> BG Uber die Familienzulagen in der Landwirtschaft (FLG);

> BG Uber die obligatorische Arbeitslosenversicherung und die Insolvenzéudigcimg
(AVIG).
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Wie spater zu zeigen sein wird, bildet das ATSG nicht einen ersten Schritt zu einer Kodifika-
tion des Sozialversicherungsrechts, sondern es ist eine formale, einzig in gewissen Bereichen
harmonisierende und systematisierende Klammer um das Recht der einzelnen Sozialversiche-
rungen. Der erhebliche Mangel ist die generelle Ausklammerung des Bereichs der beruflichen
Vorsorge, der eindeutige Fortschritt die weitgehende Vereinheitlichung des Verfahrensrechts in
allen anderen Sozialversicherungen.

[11.  GLIEDERUNG NACH VERSCHIEDENENKRITERIEN

1. Risiko und Leistungsarten

Risiko Leistungsart Sozialversicherungszweig
Krankheit Sachleistungen, TaggelKV, MV, UV, teilweise IV
der
Unfall Sachleistungen, Taggel-UV, MV, subsidar KV, teilweise
der v
Arbeitslosigkeit Sachleistungen, TaggelALV
der
Familienlasten Monatsgelder FL
Mutterschaft Taggelder KV
Erwerbsausfall Taggelder EO
Alter Renten AHV, bV (Renten der UV und
MV auch im Alter)
Tod Renten AHV, bV, UV, MV
Invaliditat Sachleistungen, Renten IV, bV, UV, MV
fehlende Existenzmittel Bedarfsleistungen, SackEL
leistungen

Die Leistungsarten énnen unterteilt werden in Sach- und Geldleistungen (&gl. 14
f. ATSG). Die nachfolgende Unterteilung wird hach dem materiellen Gehalt der Leistungen
vorgenommen: In mehreren Sozialversicherungen ist die Behandlung, Beeinflussung oder Be-
hebung des versicherten Risikos bzw. seiner Auswirkungéglioh. Diesem Ziel dienen die
Sachleistungen, auf welche die versicherten Personen Anspruch haben und deren Kosten im
gesetzlichen Rahmen durch die Sozialversicheiirgrnommen werden.

Die Geldleistungen lassen sich in zwei Gruppen einteilen: Ersatzeinkommen (Taggelder,
Renten) und Zusatzeinkommeiir zusatzliche finanzielle Ausgaben, die bei Eintritt des veri-
scherten Risikos anfallen.
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2. Kreis der Versicherten

Versicherung

Obligatorium

Freiwillige Versicherung

AHV
v
EL

bV

KV

uv
MV

EO

FL

ALV

Wohnbewlkerung

Wohnbewlkerung

Auslandschweizer

Auslandschweizer

Leistungsberechtigte der—

AHV/IV

Arbeitnehmer mit koordi-
niertem Lohn (BVG)

Wohnbewlkerung (Kran-
kenpflege)
Arbeithehmer

Milit ar-, Zivilschutz-, Zi-
vildienstleistende
Militar-, Zivilschutz-,
Zivildienstleistende,
erwerbshtige Mitter
landwirtschaftliche  Ar-
beitnehmer, Kleinbauern
Arbeitnehmer

Arbeitnehmer mit Lohn aus-
serhalb der Koordinationsgren-
zen (besclankt freiwillig);
Selbshndigerwerbende

Wohnbewlkerung (Taggeld)

Selbsindigerwerbende
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3. Finanzierung und Organisation

Versicherung Finanzierung durch  Versichertenigier Organisation,
als Trager

AHV V/Ag/B/K EPo AK

v V/Ag/B/IK EPo AK/IV-Stelle

EL K/B — K-Stellen

bV V/IAg LPm VE

KV V/B/K Pr KK/KVers

uv V/IAg LPm SUVA/UV-Vers

MV B — BAMV

EO V/IAg EPo AK

FL Ag/B/IK — AK

ALV V/Ag/B LPm AIK/K-

Amtsstelle/RAV

Abklirzungen:

Vv Versicherter

Ag Arbeitgeber

B Bund

K Kanton

Pr P&amie (einkommensunabhgig)

LPm Lohnprozent mit Begrenzung

EPo Einkommensprozent ohne Begrenzung

BAMV Bundesamt @ir Milit arversicherung

Fur das Sozialversicherungsrecht ist typisch, dass dieser Teil des Bundesrechts nicht durch
Organe der Bundeszentralverwaltung vollzogen wird; die einzige Ausnahme bildet das Bun-
desamt iir Milit arversischerungif die MV. Die Regel bildet der horizontal bzw. der vertikal
dezentralisierte Vollzug, d.h. der Vollzug erfolgt durch einen oder mehrere aus der Bundeszen-
tralverwaltung ausgegliederte Bundesverwalturdggr oder durch einen den Bundesorganen
untergeordneten Verwaltungatyer.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass im Bereich des Organisationsrechts eine verwir-
rende Vielfalt der Tagerschaft besteht. Im Gegensatz zur Rechtslage bis Ende 2002 ist mit dem
Inkrafttreten des ATSG die Art der agerschatftiir die Frage des anwendbaren Verfahrensrech-
tes in der Regel nicht mehr entscheidend; vielmehr kommt im Sozialversicherungsrecht — mit
Ausnahme der bV — das Verfahrensrecht des ATSG zur Anwendung.

4. Normenstufen

Massgebende Normen Sozialversicherung

Bund AHV/IVIEO, UV, MV, FI, ALV
Bund/Kantone EL

Bund/Ttager bV

Bund/Kantone/Tager SKV
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5. Das Dreisaulenprinzip

Seit dem Jahre 2000 ist das Diaidenprinzip der schweizerischen Alters-, Hinterlassenen- und
Invalidenvorsorge ausdcklich in der Verfassung festgehaltefr{. 111 Abs. 1 BV). Danach
grundet die Vorsorge auf der:

> 1. Sule, der AHV/IV, welche zusammen mit den EL die angemessene Deckung des
Existenzbedarfes geéarleisten sollArt. 112 Abs. 2 lit. b BV);

> 2. Sule, der beruflichen Vorsorge (bV), mit welcher die Fortsetzung der gewohnten Le-
benshaltung in angemessener Weisedgiimht werden sollArt. 113 Abs. 2 lit. a BV);

> 3. Sule, der Selbstvorsorge, aufgeteilt in eine gebundene, steuerlich privilegierte Selbst-
vorsorge (Aule 3a;Art. 111 Abs. 1 und 4 BV, Art. 82 BVG) und in eine freiwillige
Selbstvorsorge @ile 3b,Art. 111 Abs. 1 und 4 BV). Dabei handelt es sich um indivi-
duelles Ansparen.

Die 2. Saule ist nicht einheitlich aufgebaut. Sie gliedert sich in die obligatorische bV (geregelt
durch das BVG) und die ausserobligatorische bV, die in der Regel auf Vertragkuessen
beruht, wobei die Bestimmungen va@ut. 331-331e ORund des FZG eingehalten werden
mussen. Die ausserobligatorische bV umfasst die vorobligatorische bV (Vorsorgievisse
vor Inkrafttreten des BVG) und die weitergehende bV.

Die Leistungen der 1.&ile werden nach dem Umlageverfahren, diejenigen deadeS
nach dem Kapitaldeckungsverfahren finanziert.

IV. TYPISCHE UND UNTYPISCHEMERKMALE

1. Typische Merkmale

1.1. Offentlichrechtliche Normierung

Das Rechtsvedltnis zwischen der Sozialversicherung und den Versicherten und allenfalls wei-
teren anspruchsberechtigten oder verpflichteten Personen istifieiglichrechtlich geregelt.

1.2. Typisierte, durch Rechtssatz festgesetzte Pflichten und Rechte

Fur das Sozialversicherungsrecht ist kennzeichnend, dass die Pflichten undchesger ver-
sicherten Person gruri@tzlich gesetzlich umschrieben sind, und dass bei Eintritt des versicher-
ten Risikos ein gesetzlicher Rechtsanspruch auf zum Voraus bestimmte oder doch bestimmbare
Leistungen besteht.

1.3. Abdeckung sozialer Risiken

Beim Risiko handelt es sich um eitilkftiges Ereignis, dessen Eintrittaglich, aber ungewiss

ist. Die Ungewissheit kann sich darauf beziehen, ob das Erdi@peihaupt eintreten wird, und
wenn es eintritt, in welchem Zeitpunkt. Ein Soziales Risiko ist ein Risiko, bei deren Eintritt in
der Regel ein grosser Anteil der Wohnbékerung in seiner wirtschaftlichen Existenz betroffen
ist.

1.4. Keine gewinnorientierte atigkeit

Die Sozialversicherungstiger streben mit ihrer&tigkeit nicht einen Unternehmensgewinn an.
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1.5. Sozialversicherungsgerichtsbarkeit

Wenn das Gesetz den Entschélmkr strittige Pflichten oder Rechte dem Sozialversicherungs-
gericht zuweist, handelt es sich um Sozialversicherungsrecht. Unter diesem formellen Aspekt
ist entscheidend, ob letztinstanzlich das EVG, die Sozialversicherungsabteil des Schweizeri-
schen Bundesgerichts, zur Beurteilung von Streitigkeitenanalgg ist Art. 128, 130 OG).

Diese Bestimmungen des OG verwenden den Ausdyaaokdem Gebiet der Sozialversiche-
rungs”; was aber zu diesem Gebiet gehergibt sich erst aus den verfahrensrechtlichen Be-
stimmungen des ATSG bzw. des BVG.

2. Untypische Merkmale

2.1. Obligatorium der Versicherung

In der Sozialversicherung ist das Versicherungsobligatoriumdie ganze Wohnbélkerung
vorherrschend aber nicht entscheidetiddie Qualifikation einer Versicherung als Sozialver-
sicherung.

2.2. Aquivalenzprinzip

Das individuelleAquivalenzprinzip ist iir die Privatversicherung kennzeichnend. Es bedeutet
vor allem eine risikogerecht abgestufté&mie und eine versicherungstechnische Gleichwertig-
keit zwischen RPamie und zugesicherter Leistung. In der Sozialversicherung hat dieses Prinzip
in den einzelnen Zweigen eine sehr unterschiedliche Bedeutung und kann deshalb nicht als
charakteristisch gelten.

2. Bedeutung der Sozialversicherungen

Ubersprungen.
3. Wichtige Phasen der Entstehungsgeschichte
Ubersprungen.

4. Innerstaatliche Rechtsquellen

Ubersprungen.

5. Volkerrechtliche Rechtsquellen

Ubersprungen.
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6. Krankheit

I. BEGRIFF

Die Krankheit als Rechtsbegriff wirdif die Sozialversicherungen als funktionaler Begriff im
Hinblick auf Leistungen imirt. 3 Abs. 1 ATSG umschrieben.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Beeintrachtigung der korperlichen oder geistigen Gesundheit

Die gesundheitliche 8tung wird durch ein pathologisches Geschehen verursacht oder hat —
anders ausgedckt — eine medizinische Grundlage. Im Rechtsbegriff der Krankheit ist der
medizinische Krankheitsbegriff mitenthalten; die beiden Begriffe sind aber nicht deckungs-
gleich, das heisst der Rechtsbegriff ist enger.

Die BeeintaAchtigung bezieht sich auf di®#perliche wie auch auf die geistige Gesundheit.
Mit der Beeintéchtigung der geistigen Gesundheit ist nicht nur eine eigentliche Geisteskrank-
heit gemeint, sondern sie kann auch den psychischen Gesundheitszustand umfaséea. Es w
im Ubrigen falsch, den Menschen in eingirgerlichen und einen geistig/seelischen Tedr-
legen” zu wollen, denn der Mensch ist ein ganzheitliches Wesen.

2. Objektive Gewichtigkeit der Beeintrachtigung der Gesundheit

Das subjektive, Sichkrankfihlen® erfillt fur sich allein den Krankheitsbegriff im Rechtssinn
noch nicht. Die Sirung oder Beeinéichtigung der Gesundheit muss so gewichtig sein, dass ei-
ne medizinische Behandlung oder doch Untersuchurig st bzw. dass eine Arbeitsuatfig-

keit besteht.Insbesondere bei psychischen Beégihtigungen ist die Abgrenzung der Heilsbe-
handlung von der Lebenshilfdberaus schwierig.

3. Keine Unfallfolge

Keine Krankheitim Rechtssinn liegt vor, wenn dem Gesundheitsschaden ein Unfall oder dessen
direkte Folgen zugrunde liegen.

I1l. BESONDEREKRANKHEITSFORMEN IM RECHTSSINN

1. Berufskrankheit

Als Berufskrankheiten gelten gérssArt. 9 Abs. 1 UVG Krankheiten im Sinne vorrt. 3
ATSG, die bei der beruflichen &tigkeit ausschliesslich oder vorwiegend durchéstipende
Stoffe oder bestimmte Arbeiten verursacht worden sind. Im Sinne einer Generalklausel gelten
als Berufskrankheiten auch andere Krankheiten, von denen nachgewiesen wird, dass sie aus-
schliesslich oder doch statlberwiegend durch beruflichefigkeiten verursacht worden sind
(Art. 9 Abs. 2 UVG).

Berufskrankheiten bilden insofern eine besondere Kategorie von Krankheiten, als der Ver-
sicherungsschutz wegen der gesundheitlichen Auswirkungen eines Arbeitaviedes durch
die UV und nicht durch die KV geahrleistet wird.
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2. Geburtsgebrechen

Auch bei den Geburtsgebrechen handelt es sich um die besondere Form einer Krankheit,
namlich genassArt. 3 Abs. 2 ATSG um eine solche, die bei vollendeter Geburt besteht. Die
Geburtsgebrechen bilden die Grundlagebbesondere Leistungskategorien der medizinischen
Massnahmen geaissArt. 13 IVG bzw. der Krankenpflege geiasArt. 27 KVG , wenn die IV

nicht (mehr) leistungspflichtig ist.

7. Unfall

I. BEGRIFF

Der Rechtsbegriff des Unfalls wird iArt. 4 ATSG umschrieben, wobeiasntliche dort ge-
nannten Tatbestandsmerkmalaidtfsein missen. Die ersten vier Merkmale umschreiben ein
Ereignis, das stattgefunden und zuimften Tatbestandsmerkmal (dem Gesundheitsschaden
oder Tod) gdfihrt hat. Die Ursache muss daich und adquat kausalifr die entsprechende
Folge sein.

GenmassArt. 1a Abs. 2 lit. b KVG gewahrt auch die Krankenpflegeversicherung bei Unfall
Leistungen, soweit daf keine Unfallversicherung aufkommt. Damit hat die Unterscheidung
zwischen Krankheit und Unfall bei Personen, diedas Unfallrisiko weder ge&ss UVG noch
privat versichert sind, nicht mehr zur Folge, dass bei einem Urifaliie Behandlungskosten
kein Schutz der Sozialversicherung besteht.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. PIlotzliche Einwirkung

Plotzlich ist eine Einwirkung zweifellos dann, wenn sie rasch und einmalig erfolgt. Jedoch
konnen auchdnger andauernde Einwirkungen al$tplich gelten, wenn es sich um einen
ungewdhnlichen Faktor handelt. Die mehrmalige gleichartige Einwirkung gilt nach der Recht-
sprechung nicht mehr alsgikliches Ereignis.

2. Nicht beabsichtigte Einwirkung

Wer sich absichtlich (d.h. mit Wissen und Willen im Sinne von Vorsatz) einen Gesundheits-
schaden ziifgt, erleidet keinen Unfall im Rechtssinn. Die Absicht bezieht sich auf den durch
die Handlung bezweckten Gesundheitsschaden selbst und nicht auf die &uigscilen Ein-
wirkung fihrende Handlung.

3. Ausserer Faktor

Ein Ereignis ausserhalb dekpers muss auf diesen einwirken. Eine rein i@rperinneren
sich abspielende Ursache des Gesundheitsschadens stellt kegsemen Faktor dar.
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4. Ungewbhnlicher Faktor

Das Begriffsmerkmal der Ungeénlichkeit bezieht sich nicht auf die Wirkung daasse-

ren Faktors, sondern nur auf diesen selber. &@essere Faktor ist ungéhnlich, wenn er den
Rahmen des im jeweiligen Lebensbereich #@dlichen odetUblicheniiberschreitet. Ob dies
zutrifft, beurteilt sich im Einzelfall, wobei grundszlich nur die objektiven Verunéhdungen

in Betracht fallen.

5. Gesundheitsschaden oder Tod

GenassArt. 4 ATSG muss das Ereignis, welches die vorangehenden Tatbestandsmerkmale
erfullt, auf die korperliche oder geistige Gesundheit einwirken bzw. den Tod zur Folge haben.

I1l. BERUFSUNFALL UNDNICHTBERUFSUNFALL

Das UVG unterscheidet zwischen Berufs- und Nichtberufiend (Art. 6 Abs. 1 UVG). Nach

der kasuistischen LegaldefinitioArt. 7 Abs. 1 UVG) gelten als Berufsugdle solche Urille,

die der versicherten Person zustossen bei Arbeiten, die sie auf Anordnung des Arbeitgebers
oder in dessen Interesse dilsft, oder vidhrend der Arbeitspausen sowie vor oder nach der
Arbeit, wenn sie sich befugterweise auf der Arbe#tst oder im Bereich der mit ihrer be-
ruflichen Tatigkeit zusammerdngenden Gefahren adflh Als Nichtberufsurtlle gelten alle
anderen Urdlle (Art. 8 Abs. 1 UVG).

Obschon beide Kategorien von Wtien durch das UVG grundszlich in gleicher Weise
gedeckt sind, ist unter dem Aspekt des Versicherungsschutzes die Unterscheidung der beiden
Kategorien unsofern bedeutsam, als teilzeitbéfitjte Personen, dererbshentliche Arbeits-
zeit bei keinem Arbeitgeber mindestens 8 Wochenstundeadiefir Nichtberufsuriille nicht
obligatorisch versichert sind\(t. 7 Abs. 2 UVG).

IV. UNFALLAHNLICHE KORPERSCHDIGUNG

Die Abgrenzung zwischen Krankheit und Unfall ist manchmal schwierig bei einem Ereignis,
welches pbtzlich eingetreten ist. Einedsung dieses Problems ergibt sich durch das Institut der
sog. unfaldhnlichen Kirperscldigung inArt. 9 Abs. 2 UVV, die dem Unfall im Rechtssinn
gleichgestellt wird.

8. Arbeitsunfahigkeit

. BEGRIFF

Der Begriff der Arbeitsuriihigkeit wird inArt. 6 ATSG definiert. In der Rechtsprechung des
EVG wird etwa auch die Kurzformel verwendet, dass es sich bei Arbeihigifeit um die
Einbusse an funktionellem Leistungsvémgen handelt.

Die Arbeitsun&higkeit spielt eine Rollelir die Frage der Objektivierung eines Gesund-
heitsschadens und sie ist eine der Voraussetzurigredein Taggeldanspruch verschiedener
Sozialversicherungen.

Der Rechtsbegriff der Arbeitsualfiigkeit ist in dem Sinne ein finaler Begriff, als es auf die
Ursache des Gesundheitsschadens nicht ankommt, sondern einzig auf dessen Auswirkung auf
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die zumutbare Arbeitsleistung.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Gesundheitsschaden

Es muss ein Gesundheitsschaden im Sinne einer Béelitgung der &rperlichen oder geis-
tigen Gesundheit vorliegen, worunter auch Beéiclitigungen des psychischen Gesundheits-
zustandes fallen.

2. Beeintrachtigung der bisherigen Tatigkeit

Fur den Begriff der Arbeitsu@higkeit ist entscheidend die durch einen Gesundheitsschaden
bedingte Unfhigkeit, im bisherigen Beruf oder Aufgabenbereich nutzbringende Arbeit ver-
richten zu Ibnnen. Man kann die Arbeitsuitiigkeit deshalb auch als Berufsaéhigkeit be-
zeichnen.

3. Unzumutbarkeit der Arbeitsleistung

Ist eine Arbeitsleistung der versicherten Person iniBksichtigung des Gesundheitsschadens
unzumutbar, liegt Arbeitsuéhigkeit vor. Die Zumutbarkeit ist insbesondere dann zu vernei-
nen, wenn die @tigkeit nur unter der Gefahr, den Gesundheitszustand zu verschlimmern, aus-
gelibt werden kann.

4. Dauer

Die Arbeitsun&higkeit ist in der Regel ein viilbergehender Zustand von Tagen oder Wochen.
Bei sehr schweren Gesundheitsidgbn kann der Zustand aber auch Monate oder im Extremfall
Jahre andauern. Bei lange dauernder Arbeitshigkeit ist gerassArt. 6 ATSG nicht nur die
Beeintéchtigung in der bisherigenatigkeit massgebend, sondern es wird auch die zumutbare
Tatigkeit in einem anderen Beruf oder Aufgabenbereiciidiesichtigt (vgl. auchirt. 21 Abs.

4 ATSG).

9. Erwerbsunfahigkeit

I. BEGRIFF

Der Begriff der Erwerbsurdhigkeit wird inArt. 7 ATSG umschrieben. Der Begriff der Er-
werbsunéhigkeit bezieht sich einzig auf erwerésge Personen. Arbeitsuitfigkeit und Er-
werbsunéhigkeit sind klar auseinanderzuhaltenakvend sich die Arbeitsuahigkeit auf die
medizinisch zumutbare Arbeitsleistung im bisherigen Beruf bezieht, stellt die Erwegbsgynf
keit den wirtschaftlichen Wert der noch vorhandenen Leistuiggkeit dar, wie sie sich auf
dem gesamten in Betracht kommenden ausgeglichenen Arbeitsmarkt ergibt, nachdem die zu-
mutbare Behandlung und Eingliederung erfolgt ist. Insofern ist die Erweraisighkeit nicht
ein medizinischer, sondern im Ergebnis ein wirtschaftlicher Begriff.

Der Begriff der Erwerbsutdthigkeit unterscheidet sich schliesslich vom Rechtsbegriff der
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Invaliditat durch ein zeitliches Kriterium: Die Erwerbséahigkeit muss vorasussichtlich blei-
bend oder vondngerer Dauer sein, damit sie zur Invakditvird (Art. 8 Abs. 1 ATSG).

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Gesundheitsschaden mit Auswirkung auf die Arbeitshhigkeit

Es muss ein @rperlicher oder geistiger Gesundheitsschaden vorliegen, welcher eine mindes-
tens teilweise Arbeitsuahigkeit bewirken.

2. Behandlung und Eingliederung

Aussageruber die Erwerbsu@higkeit und deren Grad sind ersbglich, wenn die zumutbare
Eingliederung ins Erwerbsleben erfolgt ist.

3. Ausgeglichener Arbeitsmarkt

Bei der Piifung der Erwerbsiiglichkeiten muss vom ausgeglichenen Arbeitsmarkt ausgegan-
gen werden, um die Abgrenzung zu der nicht auf gesundheitlicii@derzuiickfuhrenden
Erwerbs- bzw. Arbeitslosigkeit vornehmen zirnen. Die Abgrenzung der Invaliditvon der
Arbeitslosigkeit ist — wie die Erfahrung zeigt — sehr schwierig.

10. Invalidit at

I. BEGRIFF

Der Rechtsbegriff der Invalidit wird inArt. 8 ATSG unterschiedlich definiertir Erwerbséti-

ge und Nichterwerbatige; bei dieser Kategorie wird noch eine weitere Unterscheidung zwi-
schen mindeghrigen und volihrigen Versicherten gemacht. Der Invakd#begriff des ATSG
passt jedoch nicht ganz auf die Begriffe, wie sie die Einzelgesetze verwendeArfz BAbs.

2 IVG).

[I. TATBESTANDSMERKMALE

1. Gesundheitsschaden mit Auswirkung auf die Arbeitshhigkeit

Das Vorliegen einesteperlichen oder geistigen Gesundheitsschadens bildet das medizinische
Element des Invaliditsbegriffes. Bei den Erwerlddigen Bsst sich dies aus dem Begriff der
Erwerbsunéhigkeit ableiten, bei den Nichterwerégen ist die Beeinérchtigung der Gesund-

heit in Art. 8 Abs. 2 und 3 ATSG ausdiicklich erwahnt.

2. Bei Erwerbstatigen: bleibende oder dauerhafte Erwerbsunfhigkeit

Fuhrt der Gesundheitsschaden zu einer voraussichtlich bleibenderanderd Zeit dauernden
(ganzen oder teilweisen) Erwerbsahigkeit, liegt bei einer als erwerlfasig einzustufenden
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Person Invalidit vor. Dabei handelt es sich um das wirtschaftliche Element des Inagdidit
begriffes.

3. Bei nichterwerbstatigen

3.1. — Minderjahrigen: voraussichtliche Erwerbsu#ifigkeit

In Anlehung anArt. 5 Abs. 2 IVG in der bis Ende 2002idtigen Fassung ist gefissArt.
8 Abs. 2 ATSG bei nichterwerbditigen Minderjihrigen entscheidend, dass der Gesundheits-
schaden voraussichtlich eine Erwerbsimgkeit zur Folge haben wird.

3.2. —\olljahrigen: Beeintachtigung im Aufgabenbereich

In dieser Altersstufe kann ein Gesundheitsschaden mangels Eratagksit keine Auswir-
kungen auf die Erwerbahigkeit haben. GeéssArt. 8 Abs. 3 ATSG ist deshalb iir eine
nichterwerbsitige Person auf die durch den Gesundheitsschaden verursachtiglidiieit
abzustellen, sich im bisherigen Aufgabenbereich zétigen. Das Hauptbeispiel bildet die
Haushalt- oder Familienarbeit, die zwar einen wirtschaftlichen Wert aufweist, aber mangels
Erwerbsabsicht keine Erwerlasigkeit ist.

[Il. BEGRIFF IN DER BERUFLICHENVORSORGE

1. Obligatoriumsbereich

GenassArt. 23 BVG haben Personen dann einen Anspruch auf Invalidenleistungen, wenn sie
im Sinne der IV zu mindestens 50 Prozent invalid sind und bei Eintritt der Arbe&higKeit,

deren Ursache zur Invalidit gefihrt hat, versichert waren. Im IV-Recht verweisen dié 4

und 29 IVG ausdiicklich auf die entsprechenden LegaldefinitioneAiin 6—-8 ATSG, womit

das ATSG in dieser Hinsicht auch im Rahmen des BVG anwendbar ist.

2. Weitergehende berufliche Vorsorge

In der weitergehenden bV sind die Vorsorge- oder Versicherungseinrichtungen der beruflichen
Vorsorge (VE) frei Art. 6, 49 BVG), einen engeren oder (in der Regel) einen weiteren Begriff
der Invaliditat zu verwenden.

11. Hilflosigkeit

I. BEGRIFF

Der Begriff der Hilflosigkeit wird inArt. 9 ATSG definiert. Mit der Hilflosigkeit &sst sich die
Relativitat des Invalidiaitsbegriffs klar belegen: Sind die Tatbestandsmerkmale der Hilflosig-
keit erfullt, gilt eine versicherte Persoiirfdiesen Leistungsbereich als invalid, ohne dass eine
Erwerbsunéhigkeit bestehen tisste.
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II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Beeintrachtigung der Gesundheit

GenassArt. 9 ATSG muss eine Beeirdichtigung der Gesundheit vorliegen. Dies ist in ers-
ter Linie ein lorperlicher oder geistiger Gesundheitsschaden. Der Begriff geht aber weiter: Im
Gegensatz zum Krankheitsbegriff ist es nicht notwendig, dass die Bagitifung der Ge-
sundheit auf einer pathologischen Ursache beruhen muss.

2. Hilfsbedurftigkeit in den allt &glichen Lebensverrichtungen

Die Hilflosigkeit besteht darin, dass die versicherte Pergpalftagliche Lebensverrichtungen
dauernd auf Hilfe Dritter angewiesen ist oder der pelishenUberwachung bedarf.

3. Dauerhaftigkeit

Art. 9 ATSG verlangt ausdrcklich eine dauernde Hilflosigkeit.

[Il. BEGRIFF BEIMINDERJAHRIGEN

Soweit die Hilflosigkeit bei Mindeghrigen ein versichertes Risiko darstellt, verwéist 20

IVG ausdiicklich aufArt. 9 ATSG zurlick. Dabei ist jedoch zu beachten, dass bei Kleinkin-
dern eine gewisse Hilfs- undberwachungsbeéiitigkeit auch bei voller Gesundheit besteht.
Massgebendiir die Bemessung der Hilflosigkeit ist daher der Mehraufwand an Hilfeleistung
und perénlicherUberwachtung im Vergleich zu einem gesunden Kind gleichen Alters.

12. Integrit atsschadigung

. BEGRIFF

Der Begriff der Integriatssckdigung findet sich nicht im ATSG. Dies ist von der Konzeption
des ATSG her betrachtet nicht ganz folgerichtig, denn der Begriff kommt in mehr als einer
Sozialversicherung zur Anwendung.

Der Integrititsschaden liegt in der dauernden und erheblicheadsghng der krperlichen
oder geistigen Unversehrtheit (= Inte@tjteiner versicherten Person (vgli. 24 Abs. 1 UVG
bzw. Art. 48 Abs. 1 MVG).

[I. TATBESTANDSMERKMALE

1. Schadigung der Integritat

Der Integrititsschaden muss durch einen Gesundheitsschaden heiibeigefn, der in der UV
versichert ist Art. 6 UVG) oder fur welchen die MV haftetArt. 5 ff. MVG ). Eine Scladi-
gung der (Brperlichen oder geistigen) Intedtitbesteht in einem anatomischen, funktionellen,
geistigen oder psychischen Gesundheitsdefizit, welches die Lebergoueiihindert oder die
per$nlichen Kontakt- und Entfaltunggiglichkeiten beeintichtigt (z.B. Verlust eines Fusses).
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2. Dauerhaftigkeit
GenassArt. 36 Abs. 1 UVV gilt ein Integritatsschaden als dauernd, wenn er voraussichtlich

wahrend des ganzen Lebens im gleichen Umfang besteht.AAicH8 Abs. 1 MVG verlangt
eine dauernde Beeiichtigung der Integiitt.

3. Erheblichkeit

Die Sctadigung ist dann erheblich, wenn die Integ@ritugerillig oder stark beeinéchtigt
wird (Art. 36 Abs. 1 UVV).

13. Alter

I. BEGRIFF

Obschon der Begriff des Alters im Sozialversicherungsrecht in vielerlei Hinsicht erhebliche
Bedeutung hat, ist er nicht in das ATSG aufgenommen worden. Unter dem Alter wird die
Dauer des Lebens eines Menschen seit seiner Geburt verstanden.

[I. TATBESTANDSMERKMALE

1. Geburt
Es ist ur das Sozialversicherungsrecht kennzeichnend, dass es — soweit imdgighm— auf

die zivilrechtliche Grundordnung abstellt: Massgebéirdiie Rechtsihigkeit eines Menschen
ist grundsitzlich der Zeitpunkt der vollendeten Geburt (wjit. 31-33 ZGB).

2. Dauer des Lebens

Aus der Dauer des Lebens ab dem Zeitpunkt der vollendeten Geburt ergibt sich das Lebensalter.

1. AUSWIRKUNGEN DESALTERS

1. Im Allgemeinen
Das Erreichen eines bestimmten Alters ist in verschiedenen Sozialversicherungen Vorausset-
zung dafir, dass Leistungen beansprucht werdémien oder dass der Anspruch erlischt. Eben-

so ist bei der Beitragspflicht eine bestimmte Altersgrefizeléren Entstehung oder Bsichen
bedeutsam. Beidedfle sind bei den Leistungsarten bzw. in der Beitragsordnung darzustellen.

2. Altersgrenzen bei Altersrenten der AHV und der obligatorischen bV

Ubersprungen.
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14. Hinterlassene(r)

I. BEGRIFF

Bei der Hinterlassenschaft handelt es sich um ein Risiko, welches in mehreren vom ATSG
erfassten Sozialversicherungen abgedeckt ist (AHV, UV, MV); dennoch ist der Begriff im All-
gemeinen Teil nicht definiert. Hinterlassen im Sinne des Sozialversicherungsrechts ist, wer
durch Tod eine unterhaltspflichtige Person verloren hat.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Tod
Wie beim Begriff der Geburt stellt das Sozialversicherungsrecht aualid Beantwortung der

Frage, wann eine Person verstorben ist, auf die Zivilstandsurkunden ab. Die verstorbene Person
muss immer in der zughdigen Sozialversicherung versichert gewesen sein.

2. Unterhaltspflichtige Person

Die Unterhaltspflicht wird in den Sozialversicherungen in aller Regel nur dann bejaht, wenn
sie sich als gesetzliche Pflicht aus dem Familienrecht ergibt.

3. Uberlebende Person

Die unterhaltsberechtigte Person mussger leben als die unterhaltspverpflichtete.

15. Mutterschaft

. BEGRIFF

Biologisch bleibt eine Mutterschaftatrend des ganzen Lebens bestehen. Als Rechtsbegriff
wird die Mutterschaft imArt. 5 ATSG wesentlich enger gefasst.

[I. TATBESTANDSMERKMALE

1. Schwangerschaft und Niederkunft

Die Schwangerschaft umfasst die Zeitspanne ab Zeugung des Kindes bis zur Niederkunft; mit
diesem alteiimlichen Ausdruck ist die Geburt gemeint, wozu auch die Fehl- oddrgeburt

gelort. Der Zeitpunkt des Beginns der Schwangerscliedt sich in der Regel nicht mit Si-
cherheit feststellen. Diese Tatsache istim Sozialversicherungsrecht nicht entscheidend, denn es
gibt keine Leistungen oder Pflichten, die genau im Zeitpunkt des Beginns der Schwangerschaft
einsetzen wiirden.
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2. Erholungszeit

Die Dauer der rechtlich massgebenden Erholungszeit nach der Geburt des KindesAwird in
5 ATSG nicht festgelegt, sondenr sie ergibt sich aus den Einzelgesetzen.

16. Arbeitslosigkeit

|. BEGRIFF DERARBEITSLOSIGKEIT

Der Begriff der Arbeitslosigkeit wurde bewusst nicht in das ATSG aufgenommen, da er nur
im AVIG zur Anwendung kommt. Die Arbeitslosigkeit ist eine der sieberiih 8 Abs. 1

AVIG aufgefihrten Anspruchsvoraussetzungen, die alle kumulatidlegfein niissen, damit
Anspruch auf Arbeitslosenentsadigung (ALE) besteht. 1Art. 10 AVIG wird zwischen gan-

zer und teilweiser Arbeitslosigkeit unterschieden.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Fehlen eines Arbeitsvedltnisses

In der ALV sind nur die Arbeitnehmer versichert. Deshalb wird das Fehlen eines Arbeits-
verhaltnisses in der Regel nur dann rechtserheblich, wenn edtigkeit als Arbeitnehmer
vorausgegangen ist. Selbstligerwerbende difien dieses Tatbestandsmerkmal gruiidisch
nicht.

1.2. Suche nach einer Voll- oder Teilzeitstelle

Die versicherte Person muss eine Erweirbgkeit als Arbeitnehmer(t. 10 ATSG) suchen.

Art. 17 Abs. 1 AVIG verpflichtet die Versicherten, selbst alles Zumutbare zu unternehmen, um
Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu vérken. Mit der Stellensuche wird belegt, dass das
Andauern der Arbeitslosigkeit auf wirtschaftliche ®de zuickfihren ist: Die versicherte
Person findet keine Stelle, weil ihr Arbeitsangebot auf dem Arbeitsmarkt nicht angenommen
wird.

1.3. Anmeldung beim Arbeitsamt

Die Anmeldung beim Arbeitsamt des Wohnortes @sea\rt. 10 Abs. 3 AVIG ist ein formelles
Tatbestandsmerkmal.

[I. BEGRIFF DERVERMITTLUNGSFAHIGKEIT

Die Legaldefinition der Vermittlungahigkeit inArt. 15 Abs. 1 AVIG enthalt ein subjektives
(Bereitschaft, Arbeit anzunehmen) und zwei objektive (in der Lage und berechtigt sein, Ar-
beit anzunehmen) Elemente. Unter den genanyiemgliederungsmassnahmen® sirahsli-

che Massnahmen zu verstehen, welche digliohst raschen &ckfuhrung in den Arbeitsmarkt
dienen.
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1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Bereitschaft, Arbeit anzunehmen oder an Eingliederungsmassnahmen teilzuneh-
men

Zur Vermittlungsahigkeit gelort subjektiv die Bereitschaft oder der Wille, die Arbeitskraft ent-
sprechend den péislichen Verkiltnissen und in der Regelalirend defiblichen Arbeitszeit
als Arbeitnehmer einzusetzen.

1.2. Berechtigung, Arbeit anzunehmen

Die arbeitslose Person muss berechtigt sein, Arbeit anzunehmen.

1.3. In der Lage sein, Arbeit anzunehmen oder an Eingliederungsmassnahmen teil-
zunehmen

Eine arbeitslose Person ist in der Lage Arbeit anzunehmen, wenn sie aufgrunditprenik
chen und geistigendhigkeiten sowie der peialichen Verlaltnisse &hig ist, ihre Arbeitskraft
an einem zumutbaren Arbeitsplatz, in- oder ausserhalb des bisherigen Berufs, zu verwerten.

1.4. Vermittlungshhigkeit bei Arbeitsuidhigkeit, Invaliditit oder Mutterschaft?

Wer voiiibergehend oder voll arbeitsaig ist, ist objektiv nicht in der Lage Arbeit anzu-
nehmen; vielmehr ist er aus gesundheitlicheiiir@len erwerbslos und damit mangels Ver-
mittlungsfhigkeit grundatzlich nicht anspruchsberechtigt. Der Gesetzgeber hat allerdings mit
Art. 28 Abs. 1 AVIG im Interesse der Versicherten einen systemwidrigen Einbruch geschaffen,
indem bei voilbergehender ganzer oder teilweiser Arbeitabigkeit wegen Krankheit, Unfall
oder Schwangerschatft trotz fehlender Vermittludgsjkeit ein Anspruch auf 44 Taggelder
hat.

17. Dienstleistung

I. BEGRIFF

Die Dienstleistung besteht in einei@figkeit, die entweder vom Staat aufgruiffentlich-
rechtlicher Pflichten verlangt wird, oder vom Staat unteaese Tatigkeit oder Verrichtung frei-
willig erbracht wird. Der wichtigste Bereich ist der Mitdienst.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Inder Milit arversicherung

Das MVG verwendet nicht den Ausdruck der Dienstleistung, sondern nedmt.iia MVG
in einer abschliessenden Liste die Personétigkeiten und Verrichtungen, welche in der MV
versichert sind.
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1.1. Militardienst

Im Milit ardienst steht, wer die Wehrpflicht nach dem MQibtf

1.2. Zivilschutzdienst

Im Zivilschutzdienst steht, wer dem ZSG die Schutzdienstpfliclidlerf

1.3. Zivildienst

Eine Dienstleisung eiillen auch Miliérdienstpflicht, die auf bewilligtes Gesuch hin an Stelle
des Militardienstes aus Gewissenggden Zivildienst nach ZDG leisten.

1.4. Weitere htigkeiten

Von den weiteren @tigkeiten seien hier bspw. e@lnt die Teilnehmer an friedenserhaltenden
Aktionen und Guten Diensten des Bundes.

2. Inder Erwerbsersatzordnung

2.1. Militardienst

Dienstleistend im Sinne der EO sindadiner und Frauen, die in der schweizerischen Armee
Milit ardienst leisten und Soldanspruch habgr.(la Abs. 1 EOG).

2.2. Zivilschutzdienst

Art. 1a Abs. 3 EOG.

2.3. Zivildienst

Art. 1a Abs. 2 EOG.

2.4. Weitere HRtigkeiten

Art. 1a Abs. 4 EOG, Art. 15a EOV.

18. Familienlasten

I. BEGRIFF

Familienlasten sind finanzielle Ausgaben, die sich aus der zivilrechtlichen Unterhaltspflicht
der Ehegatten untereinander und der Eltern ga@genihren Kindern ergeber\(t. 163, 276

f. ZGB). Die einzige bundesrechtliche Familienzulageordnung besteht zurzeit im Bereich der
Landwirtschaft gerass FLG.
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Il. TATBESTANDSMERKMALE IM FLG

Ubersprungen.

I11. KANTONALE FAMILIENZULAGEORDNUNGEN

Weil der Bund die Gesetzgebungskompetenz auf dem Gebiete der Familienausgleichskassen
(Art. 116 Abs. 2 BV) bisher nicht ausgesobft hat, sind in allen Kantonen kantonalrechtliche
Kinderzulageordnungen geschaffen worden.

IV. BERUCKSICHTIGUNG VON FAMILIENLASTEN AUSSERHALB DER ZULAGE-
ORDNUNGEN

Art. 22Pis 22er AHVG: Art. 34 f. IVG; Art. 25 BVG; Art. 61 Abs. 3, Art. 65 KVG: Art. 6
f. EOG: Art. 22 AVIG .

19. Fehlende Existenzmittel

I. BEGRIFF

Die Sicherheit der materiellen Existenz bedeutet, dass der Staat dem Menschéndiis f
Leben une#sslichen Beidrfnisse gewhrleistet (vglArt. 12 BV).

II. TATBESTANDSMERKMALE

Val. Kap. 55.

20. Kausalzusammenhang

Der Kausalzusammenhang hat im Sozialversicherungsrecht vor allem diejenige Bedeutung,
dass dadurch die Zuordnung eines konkreten Sachverhaltes zu der Leistungspflicht einer be-
stimmten Sozialversicherung erfolgt, woraus sich auch der Leistungsanspruclilgegeer
Sozialversicherung ergibt. Waigrfdie Grundbegriff aus dem Leistungsrecht gilt, trifft auth f
den Kausalzusammenhang zu: Es handelt sich um eine Rechtsfolgevoraussetzung. Obschon
das Kausaldtsprinzip in verschiedenen Sozialversicherungen Bedeutung hat, ist der Begriff
des Kausalzusammenhanges im ATSG nicht geregelt.

Primar muss ein ndtlicher Kausalzusammenhang bestehen. Erst wenn dieser zu bejahen
ist, kann sich die Frage deraguaten Kausalt stellen.
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21. Erwerbstatige Person

|. BEDEUTUNG DESBEGRIFFS

Der Begriff der Erwerbsgttigkeit bzw. der erwerbatigen Person ist weder im ATSG noch in
den Einzelgesetzen definiert. Dennoch hat er in der Rechtsanwendung eine grosse praktische
Bedeutung: Die Antwort auf die Frage, ob eine Person erwétigsst oder keine Erwerldtig-
keit ausibt, wirkt sich in der Regel darauf aus, ob und wenn ja in welcher Sozialversicherung
und in welchem Umfang sie beitragspflichtig und versichert ist.
Der Begriff der Erwerbsitigkeit dient somit der Abgrenzung zur Nichterwed#biikeit.
Ferner ist er Oberbegriffif die Arbeitnehmedtigkeit bzw. selbgindige Erwerbsitigkeit
und lasst sich mittelbar aus diesen gesetzlich definierten Unterbegriffen ableited, 12
ATSG).

I[I. BEGRIFF

Erwerbsétig ist eine Person, welche mit dem Ziel handelt, ihre wirtschaftliche Leistahigsf
keit zu ertdhen.

[11. TATBESTANDSMERKMALE

1. Rechtsnatur der Person

Eine Erwerbsitigkeit wird immer von Menschen ausd#, d.h. die erwerbatige Person ist
eine nafirliche Person im Sinne vohrt. 11 ff. ZGB .

2. Handlung
Unter Handlung ist jede Art von&tigkeit zu verstehen. In der Regel geht es dabei um Leistung

von Arbeit, d.h. den Einsatz vondkperlicher und/oder geistiger Arbeitskraft und/oder von
Kapital.

3. Erwerbsabsicht

Die Handlung ist systematisch und pla@ssig auf den Zufluss wirtschaftlichefi@r ausge-
richtet oder anders ausgédkt auf die Erzielung von Einkommen.

22. Arbeitnehmer/-in

|. BEDEUTUNG DESBEGRIFFS

Im Sozialversicherungsrecht hat der Begriff des Arbeitnehmers im Versicherungs- und Bei-
tragsbereich eine grundlegende Bedeutung.
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II. BEGRIFF

Der Begriff des Arbeitnehmers wird iarrt. 10 ATSG definiert.

I1l. TATBESTANDSMERKMALE

1. Leistung von Arbeit

Bei der Arbeit handelt es sich um einérperliche und/oder geistigealigkeit.

2. Bezug von Lohn (Erwerbsabsicht)

Es getiigt, dass bei derdtigkeit eine Erwerbsabsicht bestelii; fleren Bejahung ein Lohnan-
spruch geiigt (der Lohn muss nicht ausgegittet werden). Der in den Einzelgesetzen genann-
te massgebliche Lohn findet sichAmt. 5 Abs. 2 AHVG, auf denArt. 2 f. IVG; Art. 1, Art.

7 Abs. 1lit. a UVV; Art. 27 EOG; Art. 18 FLG; Art. 2 Abs. 1 lit. a AVIG  verweisen.

3. Unselbsandige Stellung

Mit diesem Kriterium wird die Abgrenzung zur selbstigen Erwerbgtigkeit vorgenommen.

Es handelt sich bei der unselastigen Erwerbgtigkeit um einen unbestimmten Gesetzes-
begriff, dessen Tatbestandsmerkmale durch Auslegung zu bestimmen sind. Entscheidend sind
dabei laut Bundesgericht die wirtschaftlichen \@thisse, nicht das Vertragsvétinis.

3.1. Betriebswirtschaftliche und arbeitsorganisatorische amgigkeit

Fur dieses Tatbestandsmerkmal ist kennzeichnend, dass die Arbeitsleistung in einer fremdbe-
stimmten Arbeitsorganisation erbracht wird.

3.2. Fehlendes Unternehmerrisiko

Das Unternehmerrisiko kann umschrieben werden als Gefahr, die eine Person eingeht, wenn
sie als Folge raglicher beruflicher Fehleinsatzungen oder von églichem beruflichem Fehl-
verhalten in der Zukunft mit wirtschaftlichen Substanzverlusten rechnen muss.

IV. BEGRIFF IN DER OBLIGATORISCHEN B/

Art. 5 Abs. 1 BVG verweist fir den Rechtsbegriff des Arbeithehmers auf das AHV-Recht,
welches selbst auf das ATSG verweist. Ferner wirdiin 7 Abs. 2 BVG bestimmt, dass der
koordinierte Lohn Art. 7 Abs. 1 BVG) dem massgebenden Lohn gigs AHVG entspricht.
Dies bedeutet, dass auch im Bereich der obligatorischen bV der Arbeitnhemerbegéafgem
Art. 10 ATSG zur Anwendung kommt.
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23. Arbeitgeber/-in

I. BEGRIFF

Der Begriff des Arbeitgebers wird iart. 11 ATSG definiert: Ein Arbeitgeber ist jemand, der
Arbeitnehmer beséitigt.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Beschaftigung von Arbeithehmer/-innen

Wahrend Arbeithehmer nur eine ddiche Person sein kann, ist die Rechtsfoiim die Ar-
beitgebereigenschaft nicht entscheidend. Die B&fticgung besteht darin, dass sich die ar-
beitgebende Person von einer andern Person eine Arbeitsleistung erbésgenrid dafr
massgebenden Lohn im Sinne vari. 10 ATSG bezabhlt.

I1l. AUSWIRKUNGEN DESBEGRIFFS

1. Generelle Pflicht zur Mitwirkung beim Vollzug

Art. 28 Abs. 1 ATSG verpflichtet die Arbeitgeber generell zur unentgeltlichen Mitwirkung
beim Vollzug des Sozialversicherungsrechtsjibarpiifbare objektive Angabetiber die ge-
leistete Arbeit im Hinblick auf die Beitragspflicht und den Leistungsanspruch der Sozialver-
sicherungen wichtig sind. Zu dieser Mitwirkungspflicht gatgen@ssArt. 29 Abs. 2 ATSG

auch die vollsindige und wahrheitsgemmse Audillung der notwendigen Formulare.

2. Pflichten in den Einzelgesetzen

2.1. Anmeldung

Wer Arbeitgeber ist, muss sich beim Sozialversicheruagsir anmelden bzw. sich diesem
anschliessemrt. 51 Abs. 3 AHVG; Art. 35 Abs. 2, Art. 38, Art. 142 ff., Art. 209 AHVV;

Art. 3 Abs. 2 IVG; Art. 59 Abs. 1, Art. 69 UVG; Art. 27 Abs. 3 EOG; Art. 6 AVIG . Fr die
bV gilt Art. 11 Abs. 1 BVG.

2.2. Eigene Beitragsleistung

Die Arbeitgeber sind als Beitrags- und Hlittingsschuldner verpflichtet, an die jeweilige Sozi-
alversicherung einen in der Regel mindestens gleich hohen Beitrag zu bezahlen wie die Arbeit-
nehmerArt. 12-14 AHVG,; Art. 3 IVG; Art. 66 Abs. 1 BVG,; Art. 26 f. EOG; Art. 4 Abs.

1 AVIG; Art. 91 UVG .

2.3. Bezug und Ablieferung der Beifge

Die Arbeitgeber riissen von Gesetzes wegen im Sinne eindilkrigsschuld die Beiige der
Arbeitnehmer an der Quelle, d.h. vom Lohn abziehen und zusammen mit dem eigenen Anteil
der Sozialversicherung abliefern:
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Art. 14 Abs. 1, Art. 51 Abs. 1 AHVG; Art. 3 Abs. 2 IVG; Art. 66 Abs. 2 und 3 BVG;
Art. 91 Abs. 3 UVG; Art. 27 Abs. 3 EOG; Art. 5 Abs. 1 AVIG .

2.4. Haftung fir entstandenen Schaden

2.4.1. —in AHV/IV/IEO/FL/ALV

Die Schadenersatzpflicht der Arbeitgeber gssirt. 52 AHVG; Art. 66 IVG; Art. 21 Abs.
2 EOG; Art. 25 FLG; Art. 6 AVIG  hat in der Rechtsanwendung der letzten Jahre eine grosse
Bedeutung gewonnen.

2.4.2. —inder UV
Hier gilt Art. 73, Art. 95 Abs. 1 UVG.

2.4.3. —inderbV

Im Rahmen der bV isért. 52, Art. 56a BVG massgeblich. Das gilt auckiffden freiwilligen
Teil (Art. 49 Abs. 2 BVG).

24. Selbsaindigerwerbende Person

|. BEDEUTUNG DESBEGRIFFS

Vgl. Kap. 22.

[I. BEGRIFF

Der Begriff der selbstndigerwerbenden Person wird Amt. 12 Abs. 1 ATSG definiert, wo
sich eine negative Umschreibung findet (nicht Arbeitnehmer).

[11. TATBESTANDSMERKMALE

1. Leistung von Arbeit und Kapital
Die selbséndigerwerbende Person leistet wie der Arbeitnehrbgpdeliche und/oder geistige

Arbeit. Kennzeichnend ist weiter, dass sich diigkeit nicht in Arbeitsleistung ersopft,
sondern dass in der Regel auch eigenes oder fremdes Kapital eingesetzt wird.

2. Erwerbsabsicht

Der Einsatz von Arbeit und Kapital erfolgt in Erwerbsabsicht, d.h. mit dem Ziel, dass aus der
Tatigkeit finanzielle oder geldwerte Gegenleistungen fliessen.
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3. Selbstindige Stellung

3.1. Selbstbestimmte Arbeitsorganisation

Die selbséndigerwerbende Person trifft die betrieblichen Anordnungen selber oder ist zumin-
destin der Lage dazu.

3.2. Unternehmerrisiko
Val. Kap. 22.
IV. BEGRIFF IN ANDERENSOZIALVERSICHERUNGEN

Aufgrund der Verweisungstechnik mit ModellcharakterArt. 2 ATSG gilt der in Art. 12

Abs. 1 ATSG definierte Begriff des Selb#ndigerwerbenden auch in anderen Sozialversiche-
rungen, soweit er in den Einzelgesetzen verwendet wird und in diesen Gesetzen ein genereller
Ruckverweis auf den Allgemeinen Teil enthalten ist.

25. Nichterwerbstatige Person

|. BEDEUTUNG DESBEGRIFFS

Nichterwerbsitige Personen sind in der AHV/IV/EO obligatorisch versichert und beitrags-
pflichtig.

[I. BEGRIFF

Nichterwerbshtig ist eine Person, die keine Erweidiggkeit ausibt.

I1l. TATBESTANDSMERKMALE

1. Rechtsnatur der Person

Der Begriff der Nichterwerbétigkeit bezieht sich immer auf eine iidiche Person.

2. Keine Erwerbstatigkeit

Ausschlaggebend ist nicht die Tatsache, dass aus ektagk@it oder einem Handeln kein
Einkommen fliesst, sondern die fehlende Erwerbsabsicht bailAusy dieser atigkeit.
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26. Wohnsitz und gewdhnlicher Aufenthalt

|. BEDEUTUNG

Der Wohnsitz hat seine Bedeutung vor allem bei den Sozialversicherungen, in welchen auch
Nichterwerbsitige versichert sind undif die Unterstellung unter ein Einzelgesetz darauf ab-
gestellt wird, ob eine Peron in der Schweiz Wohnsitz hat (z.B. AHV, IV, KV,. EO). Ferner ist
im Verfahrensrecht ebenfalls auf den Wohnsitz abzusteflen $8 Abs. 1 ATSG).

II. WOHNSITZ

1. Begriff

GenassArt. 13 Abs. 1 ATSG bestimmt sich im Sozialversicherungsrecht der Wohnsitz einer
Person naclrt. 23-26 ZGB.

2. Tatbestandsmerkmal: Aufenthalt mit Absicht dauernden Verbleibens

GenassArt. 23 Abs. 1 ZGB befindet sich der Wohnsitz einer Person an dem Ort, wo sie sich
mit der Absicht dauernden Verbleibens atlfrund den sie sich zum Mittelpunkt der Lebens-
interessen gemacht hat.

1.  GEWONLICHER AUFENTHALT

1. Begriff

GemassArt. 13 Abs. 2 ATSG hat eine Person ihren géhnlichen Aufenthalt an dem Ort, an
dem sie vahrend &ngerer Zeit lebt.

2. Tatbestandsmerkmal: Aufenthalt von langerer Dauer

Gleich wie beim Wohnsitz verlangt der géhnliche Aufenthalt, dass sich die Person
tatsachlich an einem Ort audit.

27. Auswirkungen des FZA und A-EFTA im Versicherungsbereich
Ubersprungen.
28. Versicherte Personin der 1. und 2. ule

|. BEGRIFF DER VERSICHERTENPERSON

Der zentrale Regelungsbereich des ATSG ist dasaleris der Sozialversicherung zu den ver-
sicherten Personen. Dennoch wird der Begriff der versicherten Person nicht im Allgemeinen
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Teil definiert, sondern er ergbit sictirfiede Sozialversicherung aus dem Einzelgesetz. Immer-
hin haben die imArt. 10 ff. ATSG definierten Grundbegriffe aus dem Beitragsbereiotdie
Versichertenunterstellung eine erhebliche mittelbare Bedeutung.

Versichert ist eine Person, welche einer bestimmten Sozialversicherung auf der Beitrags-
seite und/oder der Leistungsseite untersteht.

II. —INDERAHV/IV

Hinsichtlich der Versicherteneigenschatft gilt das AHV-Recht aiichfe 1V (Art. 1a IVG).

1. Tatbestandsmerkmale der obligatorischen Versicherung

Die nachstehenden Tatbestandsmerkmale kommen immer dann zur Anwendung, wenn nicht
eine der Ausnahmen geérssArt. 1a Abs. 2 lit. a—c AHVG; Art. 1b AHVV erfullt ist.
1.1. Erwerbsttigkeit in der Schweiz

Art. 1a Abs. 1 lit. b AHVG .

1.2. Wohnsitz in der Schweiz

Ist eine nafirliche Person nicht erwerlddlg, ist sie nur dann versichert, wenn sie hier zivil-
rechtlichen Wohnsitz hatft. 1a Abs. 1 lit. a AHVG; Art. 13 Abs. 1 ATSG).

1.3. Erwerbsttigkeit im Ausland

GenaaissArt. 1a Abs. 1 lit. ¢ AHVG sind ferner Schweizer iBger, die im Auslandifr die
Eidgenossenschaft oder bestimméher bezeichnete Organisationétig sind, obligatorisch
versichert Art. 1a Abs. 1°S AHVG i.V.m. Art. 1, 1a AHVV ).

2. Tatbestandsmerkmale bei Weitertihrung oder Beitritt zur obligatorischen
Versicherung

2.1. Voraussetzungen zur Weitignfung

Fur die inArt. 1a Abs. 3 AHVG genannten Personen besteht digglichkeit, im Ausland die
obligatorische Versicherung weiterziifren @rt. 5, 5g AHVV).

2.2. Voraussetzungen zum Beitritt

Der obligatorischen Versicherun@finen unab&ingig von der Staatsangafigkeit bestimmte
Kategorien von Personen beitreten.

3. Tatbestandsmerkmale der freiwilligen Versicherung

Art. 2 Abs. 1 AHVG.
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I1l. —BEIDENEL

Die EL werden nicht von den Anspruchsberechtigten, sondern voiftésrtlichen Hand fi-
nanziert Art. 1a, 9 ELG). Die Versicherteneigenschatft ergibt sich einzig aus den Tatbestands-
merkmalen des Leistungsanspruchs (Kap. 55).

IV. —INDERBV

GenaissArt. 5 Abs. 1 BVG qilt das Gesetz nuiif Personen, die bei der AHV versichert sind.
Arbeitnehmer, die bei einem Arbeitgeber einen gewissen Lohn erzielen, unterstehen ab 1. Janu-
ar nach Vollendung des 17. Altersjahrés flie Risiken Tod und Invaliditt, ab 1. Januar nach
Vollendung des 24. Alterjahres audlrfdas Risiko des Alters der obligatorischen Versicherung
(Art. 7 Abs. 1 BVG).

Mit der Revision des BVG und AVIG wurde der Versicherungsschutz der obligatorischen
bV auch auf Arbeitslose ausgedehAtt( 2 Abs. 1°S, Art. 10 Abs. 1 und 2 BVG: Art. 22a
Abs. 3 AVIG). Diese Versicherung wird durch die Auffangeinrichtungidet (Art. 60 Abs. 1
lit. e BVG).

Auch wenn gerassArt. 11 Abs. 1 BVG der Arbeitgeber verpflichtet ist, eine VE zu er-
richten oder sich einer solchen anzuschliessen, entsteht das VorsoéieienmachArt. 10
BVG von Gesetzes wegen (vdirt. 60 Abs. 2 lit. a BVG).

1. Tatbestandsmerkmale der obligatorischen bV gerass BVG

1.1. bei Erwerbsétigkeit

1.1.1. Tatigkeit als Arbeitnehmerin

Es handelt sich um eine Arbeitnehnéigkeit im Sinne vorrt. 10 ATSG. Die Tatigkeit muss
in der Schweiz ausgt werden Art. 5 Abs. 1 BVG i.V.m. Art. 1a Abs. 1 lit. b AHVG ).

1.1.2. Koordinierter Jahreslohn

GenmassArt. 2 Abs. 1i.V.m. Art. 8 BVG st obligatorisch nur versichert, wer bei einem Ar-
beitgeber einen bestimmten Lohn erzielt.

1.2. bei Arbeitslosigkeit

1.2.1. Anspruchsberechtigung gedéyer der ALV

Die Ausfihrungsverordnung geliber den Wortlaut vorrt. 2 Abs. 1° BVG hinaus: ir die
Versicherteneigenschaft wird nicht auf den Bezug von Taggeldern der ALV abgestellt, sondern
auf die grundatzliche Anspruchsberechtigung gssArt. 8 AVIG bzw. den Entscidigungs-
anspruch gegssArt. 29 AVIG .

1.2.2. Koordinierter Tageslohn

Weil die ALE tageweise ausbezahlt wird, kann nicht auf einen koordinierten Jahreslohn abge-
stellt werden, sondern die BVG-Jahresgrenzmsrwerden durch 260,4 (= £21,7 Arbeits-
tage gerassArt. 40a AVIV ) geteilt.
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2. Nachdeckung

Fur die Risiken Tod und Invaliditt bleiben die Arbeitnehmer bzw. arbeitslosen Personen
wahrend eines Monats nach Adgling des Vorsorgevdilinisses bei der bisherigen VE versi-
chert Art. 10 Abs. 3 BVG).

3. Freiwillige bV gemass BVG

Ein Arbeitnehmer, welcher die Untergrenze des koordinierten Lohnes bei einem Arbeitgeber
zwar nicht erreicht, wohl aber dann, wenn der Lohn bei mehreren Arbeitgebern zusammen-
gerechnet wird, kann sich freiwillig bei der Auffangeinrichtung oder bei der VE eines seiner
Arbeitgeber versichern lasseAr(. 46 BVG). Selbsandigerwerbende Personednken sich
ebenfalls freiwillig versichern lasseAit. 3 f. BVG).

4. Weitergehende bV

Die weitergehende bV umfasst die Arbeitnehmer, welche einen Jahreslohn unterhalb der Ko-
ordinationsgrenze (unterobligatorische bV) dber der Obergrenze des koordinierten Lohnes
(Uberobligatorische bV) erzielen.

29. Versicherte Person in den anderen Sozialversicherungen

. —INDERKV

1. Tatbestandsmerkmale in der KPV

Massgeblich ist\rt. 3 Abs. 1 KVG . Die dazugetirigen Austihrungsbestimmungea(t. 1-6
KVV) sind sehr umfangreich undknen hier nicht aughrlich dargestellt werden.
1.1. Wohnsitz oder gedhnlicher Aufenthalt in der Schweiz

Massgeblich ist prinzipiell der Wohnsit&rt. 3 Abs. 1 KVG; Art. 1 Abs. 1 KVV . Gestitzt
aufArt. 3 Abs. 3 lit. a KVG gerigt in einigen Rllen auch der gedhnliche Aufenthalt Art.
1f KVV).

1.2. Angeldrigkeit zu einem Mitgliedstaat des FZA und A-EFTA

Art. 95a KVG .

1.3. Beitritt zur Versicherung

Das Versicherungsveiiltnis entsteht nicht von Gesetzes wegen, sondern auf Antrag einer ver-
sicherungswilligen Persori\(t. 4, 4a KVG). Notfalls wird die Person einer Versicherung zu-
gewiesenAirt. 6, 6a KVG).
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2. Tatbestandsmerkmale der freiwilligen Taggeldversicherung

2.1. Wohnsitz oder Erwerbatigkeit in der Schweiz

Art. 67 KVG; Art. 109 KVV .

2.2. Beitritt zur Versicherung

Auch hier ist fir die Begiindung des Versicherungsvattmisses ein Beitritt erforderlich.

II. —INDERUV

1. Tatbestandsmerkmale der obligatorischen UV

GenaissArt. 1a Abs. 1 UVG sind in der Schweiz beséligte Arbeitnehmer obligatorisch
versichert. Das gleiche gilt bei arbeitslosen Personen.

1.1. bei Erwerbsatigkeit

Art. 1 UVV verweist ausdrcklich auf den AHV-rechtlichen Arbeitnehmerbegriff; gruats
lich handelt es sich somit um eingfigkeit als Arbeitnehmer im Sinne vofrt. 10 ATSG.
Grundsitzlich wird eine Erwerbétigkeit in der Schweiz verlangf\(t. 2 UVG).

1.2. bei Arbeitslosigkeit

GemassArt. 2 UVAL sind arbeitslose Personen bei der SUVA obligatorisch gegealldnf
versichert.

2. Nachdeckung

Art. 3 Abs. 2 UVG: Die Nachdeckung dauert 30 Tage an.

3. Freiwillige UV gemass UVG
In der Schweiz wohnhafte Sellsidigerwerbendednnen sich freiwillig in der UV versichern.

Die Bestimmungeriiber die obligatorische Versicherung gelten sinngssnfirt. 4 f. UVG;
Art. 134 ff. UVV).

I1l. —INDERALV

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in

Art. 2 Abs. 1 lit. a AVIG : Massgebend ist der Begriff ifrt. 10 ATSG. Bezgl. Erreichung des
AHV-Alters vgl. Art. 2 Abs. 2 lit. c AVIG .
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1.2. Beitragsbefreite Person
Art. 14 AVIG . Vgl. auch Kap. 45.
IV. —INDEREOUND MV

Art. 1a MVG; Art. 1 ff. MVV; Art. 1a EOG

V. —BEIDENFL

Art. 1a FLG.

30. Auwirkungen des FZA und des A-EFTA im Leistungsbereich

Ubersprungen.

31. Behandlung eines Gesundheitsschadens

Der Begriff des Gesundheitsschadens ergibt sich im ATSG mittelbar aus den verschiedenen
Definitionen, allgemeiner Begriffe iArt. 3 ff. ATSG : Es handelt sich um eine Beeiathti-

gung der krperlichen oder geistigen Gesundheitoglichst umfassend umschrieben besteht

die Behandlung im medizinischen Angehen eines Gesundheitsschadens mit dem Ziel, den Ge-
sundheitszustand diagnostisch zu erfassen und therapeutisch im Sinne einer Besserung zu be-
einflussen. Obwohl die Einzelgesetze unterschiedliche Begriffe verwenden, geht es immer um
dasselbe: die Behandlung eines Gesundheitsschadens bzw. den Ersatz der daraus entstehenden
Kosten.

32. Krankenpflege

I. DIE LEISTUNGEN DERKPV

Die KPV kennt seit Inkrafttreten des KVG einzig gesetzliche Leistungen, deren Umfang in
Art. 24-59 KVG; Art. 33—77 KVV geregelt sind.

II. BEGRIFF DERKRANKENPFLEGE

Moglichst umfassend umschrieben handelt es sich bei der Krankenpflege um Massnahmen, die
der Diagnose einer Beeidtthtigung der &rperlichem, geistigen oder psychischen Gesundheit
bzw. deren Beseitigung oder Verminderung dienen, oder mit welchen ein drohender Gesund-
heitsschaden oder die Verschlimmerung eines bestehenden Leidens verhindert werden soll.
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1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Krankheit

Art. 25 Abs. 1 KVG verweist aufArt. 3 ATSG.

1.2. Andere Leistungsvoraussetzungen

1.2.1. Geburtsgebrechen
Art. 27 KVG; Art. 35 KVV i.V.m. Art. 3 Abs. 2 ATSG

1.2.2. Unfall
Art. 28 KVG i.V.m. Art. 4 ATSG .

1.2.3. Mutterschaft
Art. 1a Abs. 2 lit. ¢ KVG i.V.m. Art. 5 ATSG .

1.2.4. Strafloser Schwangerschaftsabbruch
Art. 30 KVG i.V.m. Art. 120 StGB .

1.2.5. Zahrarztliche Behandlung

Nach fiilherem Recht hatte keine Leistungspflidint 2ahrarztliche Behandlung bestanden. In
Art. 31 Abs. 1 KVG wurde im Sinne einer Ausnahme eine Leistungspflidhizahrarztliche
Behandlung im Sinne therapeutischer Vorkehren am Kausystem éimgedofern bestimmte
Voraussetzungen et sind.

1.2.6. Krankheitsvorsorge
Art. 26 KVG .

2. Rechtsfolgen

Liegt eine Krankheit oder eines der anderen eberabnten Tatbestandsmerkmale \igioer-
nimmt die KPV genassArt. 24 KVG die Kosten fir die Leistungen geassArt. 25-31 KVG
nach Massgabe der frt. 32—34 KVG festgelegten Voraussetzungen.

2.1. Behandlungsart

Die zentrale Bestimmung voart. 32 Abs. 1 KVG verlangt von allen Personen oder Or-
ganisationen, die zu Lasten der Krankenpflegeversicherung Leistungen erbringen, dass diese
wirksam, zweckrassig und wirtschaftlich sein ilssen. Diese drei Voraussetzungeassen
kumulativ erfillt sein.



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 51

2.1.1. Wirksamkeit

Die Leistung muss medizinisch gesehen im Hinblick auf das diagnostische, therapeutische
oder pflegerische Ziel generell geeignet sein. Eine Methode ist dann wirksam, wenn sie den
natirlichen Verlauf einer Krankheitiqstig zu beeinflussen vermag, wobei die Wirkung belegt
sein muss, nicht notwendigerweise der Wirkungsmechanismus.

2.1.2. Zwecknassigkeit

Die Leistung muss zweckassig sein, d.h. eine generell geeignete Methode muss auch im
Einzelfall die angestrebte Wirkung in angemessener Weise bewirken.

2.1.3. Wirtschaftlichkeit

Schliesslich muss eine Behandlung wirtschaftlich sein, d.h. es muss einim Hinblick auf das Be-
handlungsziel angemessenes Kosten-Nutzenalieib bestehen. Ist nur eine einzige Methode
wirksam und zweckrassig, kann sich die Frage der Wirtschaftlichkeit nicht stellen.

2.2. Statiorére, teilstatiore und ambulante Behandlung

Die im Hinblick auf das Behandlungsziel zwechssige Leistung wird so lange erbracht, als
diese wirtschaftlich ist, unaldmgig davon, ob es um ambulante, teilstadi@noder staticire
Behandlung gehtArt. 25 Abs. 2 lit. a KVG). Die Begriffe des Spitals, der teilstatiéren
Einrichtung und des Pflegeheimes sind heute zum Téilin39 KVG definiert.

2.3. Zugelassene Leistungserbringer/-innen

Eine Leistung wird nur dann zu Lasten der KRWernommen, wenn es sich um zugelassene
Leistungserbringer handel\(t. 35 Abs. 1 KVG). Die Liste inArt. 35 Abs. 2 lit. a—n KVG,;

Art. 38 ff. KVV st abschliessender Natur.

2.4. Wahlrecht und Kostenveiigung

Die Versicherten &nnen unter den zugelassenén die Behandlung geeigneten Leistungser-
bringern,frei* wahlen @rt. 41 Abs. 1 KVG). Diese Wahlfreiheit wird jedoch durchrt. 41
Abs. 1 und 2 KVG eingeschiinkt (,Ortstarif).

2.5. Auswirkungen des eur@gschen koordinierenden Sozialrechts

Ubersprungen.

33. Heilbehandlung

I. BEGRIFF

GenassArt. 10 Abs. 1 UVG hat die versicherte Person Anspruch auf die zweidsige Be-
handlung von Unfallfolgen, was in den nachfolgenden Buchstaben a—e des gleichen Absatzes
naher umschrieben wird.



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 52

In der MV haben die Versicherten Anspruch auf eine zweidsige und wirtschaftliche
Behandlung, die geeignet ist, ihren Zustand oder ihre Erwhnizgfeit zu verbessern oder vor
weiterer Beeintichtigung zu bewahrer\(t. 16 Abs. 1 MVG).

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Unfallfolge (UV)

Die UV deckt nur die Kosten einer Behandlung von Unfallfolgen.

2. Gesundheitsschaden mit Haftung der MV

Die MV ubernimmt die Kosten der Heilbehandlung, wenn siéidaaftet @Art. 3 ff. MVG ).

Il1l. RECHTSFOLGE

Bei der Heilbehandlung in der UV/MV geht es im Wesentlichen um das Gleiche wie bei der
Krankenpflege in der KV.

1. Hauspflege

Neben der Hauspflege durch Krankenschwestern und Organisationen der Krankenpflege wie
im KV-Recht (Art. 18 Abs. 1 UVV i.V.m. Art. 49, 51 KVV') gewahrt die UV auch Beitige

an eine Hauspflege, die von einer Person wahrgenommen wird, déesgd€iv-Recht nicht als
Leistungserbringer zugelassen iattf 18 Abs. 2 UVV). Flr die MV istArt. 16 Abs. 2, Art.

20 Abs. 1 MVG massgebend.

2. Behandlungsart

2.1. Wirksamkeit, Zweckassigkeit und Wirtschaftlichkeit

Art. 10 Abs. 2 UVG verlangt eine zweckassige Behandlungyrt. 16 Abs. 1 MVG eine
zwecknéssige und wirtschaftliche Heilbehandlung, die auchiin 54 UVG gefordert wird.

Die Wirtschaftlichkeit wird in beiden Gesetzen treffend als das Mass bezeichnet, welches vom
Behandlungszweck her gefordert oder gebotenfist 64 UVG; Art. 25 MVG ).

2.2. Behandlungslast

In Art. 21 Abs. 4 ATSG ist die Last, sich einer zumutbaren Behandlung zu unterziehen, die
eine wesentliche Verbesserung der Erweihifkeit oder eine neue Erwerb8glichkeit ver-
spricht, geregelt. Dieser Bestimmung entsprechend8 UVG; Art. 18 MVG .

3. Zugelassene Leistungserbringer/-innen

Im Unterschied zw\rt. 31 KVG sind auch eidgeissisch diplomierte Zalkimzte generell aner-
kannte LeistungserbringeA(t. 10 Abs. 1 lit. a, Art. 53 UVG; Art. 17 Abs. 1, Art. 22 Abs.
1 MVG).
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4. Wahlrecht und Kostenvergiitung

Art. 10 Abs. 2, Art. 53 UVG; Art. 68 f. UVV; Art. 17 Abs. 1 MVG : Wahlrecht.

5. Auswirkungen des eurogischen koordinierenden Sozialrechts

Ubersprungen.

34. Medizinische Massnahmen

. BEGRIFF

Auch die IV Ubernimmt unter den iirt. 12 IVG genannten Voraussetzungen die medizini-
sche Behandlung eines Gesundheitsschadens. Die Abgrenzung der Leistungspflicht der IV von
den anderen in Frage kommenden Sozialversicherungen (KV, UV, MV) erweist sich deshalb
als schwierig, weil therapeutische Vorkehren in aller Regel nicht nur den Gesundheitszustand
verbessern, sondern auch die Arbeits- und Erwéatigkeit positiv beeinflussen.

II. IM ALLGEMEINEN

Unter den allgemeinen Voraussetzungen »on 8 Abs. 1 IVG hat die versicherte Person die
Anspiiiche, die sich audrt. 12 Abs. 1 IVG ergeben.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Invaliditat oder unmittelbar drohende Invalidit

Damit einer medizinischen Behandlung Eingliederungscharakter im Sinne der IV zukommt,
muss die versicherte Person nach derdile Eingliederungsmassnahmen grutidichen Be-
stimmung vonArt. 8 Abs. 1 IVG invalid oder von einer Invalidét unmittelbar bedroht sein.
Das IVG bezieht sich an dieser Stelle abmht auf den Begriff der Invalidét in Art. 8 ATSG,

denn dies wirde die Relativiat des Invalidiftsbegriffes im Hinblick auf idgliche Leistungen
austdhlen (vgl.Art. 4 Abs. 2 IVG).

1.2. Keine Behandlung des Leidens an sich

Die ,Behandlung des Leidens an sich* ist kein medizinischer, sondern ein rechtlicher Begriff,
dessen Inhalt wegen seiner Unbestimmtheit durch Auslegung festzulegen ist. Nach der Recht-
sprechung liegt Behandlung des Leidens an sich vor, wenn sich die medizinische Vorkehr auf
das Grundleiden oder auf dessen Folgeerscheinungen richtet, seien die Vorkehren kausal oder
symptomatisch. Erst wenn die Phase des labilen pathologischen Geschehens insgesamt abge-
schlossen ist, kann sich die Frage stellen, ob eine medizinische Vorkehr Eingliederungscha-
rakter hat. Somit liegt in der Regel erst dann keine Behandlung des Leidens an sich mehr vor,
wenn sich die medizinische Behandlung unmittelbar auf die Beseitigung oder Korrektur stabi-
ler (oder mindestens weitgehend stabilisierter) Defekénd# oder Funktionsawdle richtet.
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1.3. Dauernde und wesentliche Verbesserung der Erwahigkeit

Wenn Art. 12 Abs. 1 IVG den Ausdruck,Verbesserung der Erwerldgfigkeit* verwendet,
dann ist damit nicht der Gegenbegriff zu derArt. 7 ATSG definierten Erwerbsuahigkeit
gemeint, die sich einzig auf erwerhtige Personen bezieht. Beachtlich ist vielmehr auch ein
wesentlicher Eingliederungserfolg bei einer nichterweigén Person, der dann diatigkeit
betrifft, sich im Aufgabenbereich biigen zu bnnen.

Wesentlich im Sinne voirt. 12 Abs. 1 IVG ist die durch eine Behandlung erzielte Ver-
besserung der Erwerlggfigkeit nur dann, wenn sie in einer bestimmten Zeiteinheit einen er-
heblichen absoluten Grad erreicht.

2. Rechtsfolge

Sind die eben ealuterten Tatbestandsmerkmaletditf Ubernimmt die IV als medizinische
Massnahme im Sinne des Naturalleistungsprinzipes die Kosten der medizinischen Behandlung
im gesetzlichen Umfang(t. 9, 14, 26 f. IVG: Art. 3PS ff. [VV ).

Der Umfang der medizinischen Massnahme in der IV ist im Wesentlichen der gleiche wie
derjenige der Heilbehandlung in der UV und MV. Aaiffgerweise wurde jedoch iArt. 2
Abs. 1 IVV — im Gegensatz zum Recht der KPV — die Wendung, dass die Behandlung nach
bewahrter Kenntnis der medizinischen Wissenschaft angezeigt sein muss, nicht durch das Kri-
terium der Wirksamkeit ersetzt.

Art. 2 Abs. 2 IVV hebt hervor, dass die Behandlung nicht nur zweigsig, sondern auch
einfach sein muss. Das bedeutet: Diellernimmt nicht die optimale, sondern die im Hin-
blick auf das Eingliederungsziel notwendige Behandlung; diese Bestimmung ist Ausdruck des
Verhaltnismassigkeitsprinzips.

[11. BEI GEBURTSGEBRECHEN

1. Begriff
NachArt. 13 IVG haben versicherte Personen bis zum vollendeten 20. Altersjahr Anspruch auf

die zur Behandlung von Geburtsgebrechért.(3 Abs. 2 ATSG) notwendigen medizinischen
Massnahmen.

2. Tatbestandsmerkmal

Der Rechtsbegriff des Geburtsgebrechens als besondere Krankheitsform sitddm\bs. 2
ATSG definiert.

3. Rechtsfolge

Handelt es sich um ein anerkanntes Geburtsgebrec¢ivennimmt die IV die Kosten der me-
dizinischen Massnahme im gesetzlichen Umfang.
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35. Berufliche Eingliederungsmassnahmen

I. INDERIV UND MV

Die versicherten Personen haben — als Ausdruck der Schadenminderungslast — die Verpflich-
tung, aus eigenem Antrieb das Zumutbare zur Verbesserung der Eraegbsit beizutragen

(Art. 21 Abs. 4 ATSG). Dariber hinaus gegéhrt ihnen das IV- und MV-Recht aber auch einen
Anspruch auf berufliche Eingliederungsmassnahmen (5 ff. IVG; Art. 34 ff. MVG ).

1. Begriff

Unter den Voraussetzungen vémt. 8 Abs. 1 IVG hat die versicherte Person Anspruch auf
die Massnahmen iArt. 15-19 IVG. Sind die Folgen des Gesundheitsschadens durch die MV
gedeckt, so hat die versicherte Person Anspruch auf die Massnahmegnis—38 MVG.

2. Tatbestandsmerkmale

2.1. Invaliditat oder unmittelbar drohende Invalidit

Um einen Leistungsanspruch auf berufliche Eingliederungsmassnahmen im SinAet.von
15-18 IVG zu begiinden, muss die versicherte Person invalid oder von einer Inliglit-
mittelbar bedroht sein(t. 8 Abs. 1 IVG; Art. 8 ATSG ).

2.2. Eingliederungswirksamkeit

Die berufliche Massnahme muss gessArt. 8 Abs. 1 IVG die Erwerbshhigkeit verbessern

oder erhalten. Demgegéber nennt die MV auch die soziale Integration auiséllich als Ein-
gliederungsziel4rt. 34 MVG ).

2.3. Vor Eintritt der Invaliditat fehlende oder bereits audgse Erwerbsitigkeit

Dieses Tatbestandsmerkmal dient der Abgrenzung zwischen erstmaliger Ausbildung und Um-

schulung, was sich auf den Taggeldanspruch auswirkt.

3. Rechtsfolgen

3.1. Berufsberatung und Arbeitsvermittlung

Bei der Berufsberatung und Arbeitsvermittlungyi; 15, 18 IVG) besteht die Leistung in ei-
ner gezielten Brderung der Berufswahl oder der Vermittlung von behinderurégpaaten Ar-
beitsphtzen.

3.2. Erstmalige berufliche Ausbildung

Die erstmalige berufliche Ausbildung hat die gezielte und pkssige Brderung in beruflicher
Hinsicht nach Abschluss der Volks- oder Sonderschule zum Gegenstend (VV ).
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3.3. Umschulung

Unter Umschulung ist grundtzlich die Gesamtheit der Eingliederungsmassnahmen berufsbil-
dender Art zu verstehen, die notwendig und geeignet sind, der vor Eintritt der Irielidieits
erwerbsatig gewesenen Person eine déhieren anahernd gleichwertige Erwerbgéglichkeit
zu vermitteln.

Als Erwerbsersatz hat die versicherte Pers@hrgnd der Dauer der Eingliederung An-
spruch auf TaggeldeA¢t. 22 IVG).

3.4. Kapitalhilfe

Die Kapitalhilfe (Art. 18 Abs. 2 IVG) wird nur invaliden Versicherten gert, die sich iir
eine selbsindige Erwerbéttigkeit eignen und damit voraussichtlich eine dauernde existenzsi-
chernde Erwerbatigkeit ausiben lonnen Art. 7 IVV; Art. 38 Abs. 1 MVG ).

3.5. Sonderschulung

Da der Anspruch auf Sonderschulung gasArt. 19 IVG unablangig von der Eingliede-
rungsniglichkeit ins Erwerbsleben bestelitr{. 8 Abs. 2 IVG), gehen diese Leistungen sehr
weit.

II. INDERALV

1. Bedeutung der beruflichen Eingliederung in der ALV

In der ALV mussen die versicherten Personen in erster Linie selbst alles Zumutbare unterneh-
men, um Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder zu \igden @rt. 17 Abs. 1 AVIG). Auch in

dieser Versicherung gilt jedoch nicht nur eine Selbsteingliederungslast, sondern das AVIG will
neben der Verlitung drohender und der B&kpfung bestehender Arbeitslosigkeit die rasche
und dauerhafte (Wieder-)Eingliederung in den Arbeitsmabktiérn @Art. 1a Abs. 2 AVIG).
Diesem Zweck dienen insbesondere die arbeitsmarklichen Massnahmen (AMM),Adie in

59 ff. AVIG geregelt sind. Die AMM lassen sich unterteilen in Bildungsmassnahmen (
60-62 AVIG), BesclaftigungsmassnahmeAit. 64a—64b AVIG) und spezielle Massnahmen

(Art. 65 ff. AVIG ).

Eine weitere Unterteilung ist diejenige in individuelle und kollektive AMM. Bei den in-
dividuellen AMM hat die versicherte Person einen LeistungsansprucBgchleistungen im
Sinne vorArt. 14 ATSG), bei den kollektiven AMM geht es um die Géalwrung von Beifigen
an Einrichtungen, welche Leistungen zur Verwirklichung des/Entivziels anbieten.

2. Begriff der arbeitsmarktlichen Massnahmen (AMM)

Art. 59 Abs. 2 AVIG.

3. Tatbestandsmerkmale

3.1. Erfullung der allgemeinen Anspruchsvoraussetzungen

GemassArt. 59 Abs. 3 AVIG misseniir die Teilnahme an AMM die allgemeinen Vorausset-
zungen nackrt. 8 AVIG und die spezifischen Voraussetzungéndie betreffende Massnah-
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me erfillt sein.

3.2. Arbeitsmarktliche Indikation

Die versicherte Person muss aufgrund der konkreten Arbeitsmarktlage schwer vermittelbar
sein. Die schwere Vermittelbarkeit liegt im Einzelfall darin, dass die Arbeitskraft einer versi-
cherten Person bei ihrer beruflichen Qualifikation auf dem aktuellen Arbeitsmarkt nicht mehr
gefragt ist.

3.3. Eingliederungswirksamkeit

GenaissArt. 59 Abs. 2 AVIG dient die Massnahme der (Wieder-)Eingliederung in den Ar-
beitsmarkt.

3.4. Fristgerechte Geltendmachung

Die versicherte Person muss sich mindestens 10 Tage im Voraus anmelden.

4. Rechtsfolgen

4.1. Bildungsmassnahmen

Als AMM nenntArt. 60 Abs. 1 AVIG Kurse zur Umschulung, Weiterbildung oder Eingliede-
rung. Damit soll die berufliche Mobilit gebrdert werden. Sind die Voraussetzungeriikif
Ubernimmt die ALV die gesamten Kosten, eingeschlossen einen angemessenen Beitrag an die
Auslagen @ir Reise, Unterkunft und Verpflegungit. 62 AVIG ).

4.2. Besclaftigungsmassnahmen

Dabei handelt es sich géssArt. 64a Abs. 1 AVIG um voribergehende Besaftigungen sehr
unterschiedlicher Art.

4.3. Spezielle Massnahmen

4.3.1. Einarbeitungszusdlsse
Art. 65 AVIG .

4.3.2. Ausbildungszusdélsse

Seit 1996 gibt es eine Ausnahme vom Prinzip, dass die ALV keine Grundsausbildung finan-
ziert. Bei Erfillung aller im Einzelnen aufgéhrten Bedingungendnnen auch Ausbildungs-
zuschilsse an eine dréifrige Grundausbildung géhrt werdenArt. 66a, 66¢ AVIG).

4.3.3. Forderung der selbéindigen Erwerbsitigkeit

Bei der ALV handelt es sich um eine Arbeitnehmerversicherung, die Leistungen atasdlbst
gerwerbende Personen gruatdich ausschliesst. Eine Ausnahme hiervon findet sichrin
71laff. AVIG.
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4.3.4. Forderung der Arbeit ausserhalb der Wohnortsregion

Schliesslich getren zu den speziellen Massnahmen das Institut der Pendlerkostagéeitr
(Art. 68 f. AVIG ) bzw. der Beitage an Wochenaufenthaltexr{. 70 AVIG ).

36. Hilfsmittel

Hilfsmittel sind Leistungsarten in der IV, UV, MV und — in einem besikten Umfang —
auch in der AHV. Der Begriff und die Anspruchsvoraussetzungen sind in allen diesen Sozial-
versicherunge@hnlich geregelt, weshalb hier eine gemeinsame Darstellung erfolgt.

Die Hilfsmittel stellen eine wichtige Kategorie von Eingliederungsmassnahmeri\dar (
8 Abs. 3 lit. ¢ IVG); sie haben eine grosse Bedeutung, weil mit ihnen die Auswirkungen eines
invalidisierenden Gesundheitsschadens teilweise behoben oder doch gemildert viiardam k

I. BEGRIFF

Moglichst umfassend umschrieben werden in derdbnien Sozialversicherungen invaliden
versicherten Personen Gegeémste abgegeben, deren Gebrauch den Ausfall gewisser Teile
oder Funktionen des menschlicheidriders zu ersetzen vermafyr{. 21 IVG; Art. 11 Abs. 1

UVG; Art. 21 MVG; Art. 43 *" AHVG).

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Invaliditat

Im Hinblick auf die Hilfsmittel besteht die Invalidit darin, dass der Gesundheitsschaden
einen Bnger dauernden volbmdigen oder teilweisen Ausfall einer bestimmten Funktion des
menschlichen Krpers bewirkt hat, welcher den Einsatz eines solcherat@grobjektiv not-
wendig macht.

1.2. Eingliederungswirksamkeit

Dieser Eingliederungsmassnahme komimtdchwer Behinderte der Charakter einer Sozialre-
habilitation zu, was in der IV bei voljhrigen Versicherten eine grosse Ausnahme darstellt; die
Kriterien in Art. 8 Abs. 2, Art. 21 Abs. 2 IVG bemessen sich nicht an der Erwegigfkeit.

2. Rechtsfolge

Grundstzlich besteht ein Anspruch auf Hilfsmittel in einfacher und zweassiger
Ausfuhrung @rt. 21 Abs. 3 IVG; Art. 11 Abs. 1 UVG; Art. 21 Abs. 2 MVG ).
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37. Invalidit atsgrad

|. BEGRIFF BEIERWERBSTATIGEN

Zur Bestimmung des InvaliditsgradesArt. 16 ATSG) ist ein nbglichst genauer Einkom-
mensvergleich durchzuhren, d.h. es wird das Veitinis zwischen den (hypothetischen) Ein-
kommen ohne Gesundheitsschaen (= Valideneinkommen) und mit Ingaliditnvalidenein-
kommen) festgesetzt. Wie die Invaliditist auch der Invalidiitsgrad nicht ein medizinisch-
theoretischer Begriff, sondern er umschreibt das Mass der wirtschaftlichen Verwertbarkeit der
gesundheitlich dauerhaft beeiathtigen Leistungghigkeit einer versicherten Person.

Soweit in den Sozialversicherungen auch nichterwéatlyg Personen versichert sind, muss
der Invalidititsgrad nach anderen Kriterien bemessen werden. RBigs digentlich eine ent-
sprechende Legaldefinition im Allgemeinen Teil erfordert. Nachdem eine solche fehlt, muss in
den Einzelgesetzen der Inval@isgrad mit einer Abweichung vafrt. 16 ATSG vorgenom-
men werden, was iirt. 28 Abs. 3 IVG erfolgt, in Art. 40 MVG aber — wohl durch ein
Versehen — unterblieben ist.

II. TATBESTANDSMERKMALE

1. Einkommensvergleich

1.1. Invalideneinkommen

Art. 16 ATSG verlangt, dass vor Festsetzung des Invalideneinkommens die zumutbare Be-
handlung und (Selbst-)Eingliederung durchidet worden ist. Beim Invalideneinkommen
kann nicht einfach darauf abgestellt werden, was die versicherte Persachtiats verdient

(oder eben nicht verdient), sondern es ist das (auch medizinisch) objektiv und subjektiv zumut-
bare Erwerbseinkommen zu ldeksichtigen. Dabei sind die Erwerbéglichkeiten bei ausge-
glichener Arbeitsmarktlage einzubeziehen. Nicht zuibksichtigen ist beim Invalideneinkom-

men ein klar ausgewiesener Soziallohnanteil, da er keinen GegeriweliefArbeitsleistung
darstellt.

1.2. Valideneinkommen

Das ohne Eintritt der Invaliditt erzielbare Einkommen ist so konkret wiéglich festzusetzen,
wobei in der Regel von demjenigen Einkommen ausgegangen wird, welches bei Eintritt des
Gesundheitsschadens erzielt worden ist.

1.3. Verhaltniszahl zwischen Invaliden- und Valideneinkommen

Aus der Verliltniszahl zwischen Invaliden- und Valideneinkommen ergibt sich der Invatidit

grad. Der Einkommensvergleictfirt meistens zu einer (auf Kommastellen) genauen Prozent-
zahl des Invaliditsgrades. Trotz der genauen Prozentzahl sollte jedoch nichtiahkbihtigt
bleiben, dass diese Zahl oft auf verschiedenen Hypothesen beruht und insofern manchmal nur
eine Scheingenauigkeit erreicht wird. Das EVG erachtet allerdings derakigygfrrechneten
Invaliditatsgrad als mathematisch exakten Wert, der weder auf- noch abgerundet werden darf.
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I[I1l. BEGRIFF BEINICHTERWERBSTATIGEN UND TEILWEISE ERWERBSTATIGEN

1. Betatigungsvergleich bei Nichterwerbsétigen

In Abweichung vonArt. 16 ATSG ist der Invalidititsgrad durch einen Bittgungsvergleich
vorzunehmen undif die Bemessung der Invaliditdarauf abzustellen, in welchem Masse eine
Person behindert ist, sich im bisherigen Aufgabenbereich Atigen.

2. Gemischte Methode bei teilweise Erwerbsittigen

Bei einer versicherten Person, die nur zum Teil erwé@tizgsist oder unentgeltlich im Betrieb
des Ehegatten mitarbeitet, wirtirfdiesen Teil die Invalidit nach dem Einkommensvergleich
festgelegt; im Aufgabenbereich als Nichterwe#bigte wird die Invalidiat nach der Methode
des Beitigungsvergleiches festgelegt. Die Gesamtinvaltdgdt nach Massgabe der zeitlichen
Banspruchung in den beiden genannten Bereichen zu berechnen.

IV. BEGRIFF BEISACHLEISTUNGEN

Die Bestimmung vor\rt. 16 ATSG bezieht sich auf Geldleistungen. Soweit bei den Sachleis-
tungen ein anderer Begriff des Invaligisgrades verwendet wird, so stellt dies keine Abwei-
chung vonArt. 16 ATSG dar, die im Einzelgesetz als solche deklariert werdésste.

38. Revision von Renten und anderen Dauerleistungen

I. BEGRIFF DERRENTENREVISION

Werden Dauerleistungen ohne Befristung zugesprochen, mussdatjichkeit bestehen, die
Leistungen den nach erfolgter Zusprechung erheblichndarten tatichlichen Verhltnissen
anzupassen, sei es von Amtes wegen oder auf Gesuchhid { Abs. 1 ATSG). Das Institut

der Rentenrevision giltifr alle Sozialversicherungen, welche Invalidenrenten ausrichten (1V,
UV, MV, mittelbar auch f@ir das BVG).

[I. TATBESTANDSMERKMALE

1. Anderung der tatsachlichen Verhéltnisse

Der Invaliditatsgrad beruht auf der Veitiniszahl, die sich im Zeitpunkt der Rentenfestsetzung
aus dem Einkommens- und/gder Bigungsvergleich ergibt. DiAnderung des Invalidits-
grades hat deshalb immer eiAaderung der tatschlichen Verhltnisse zum Gegenstand.

2. Erheblichkeit der Anderung

Die Veranderung der Veditnisse muss erheblich, d.h. hinsichtlich der Auswirkungen auf den
Invaliditatsgrad rentenwirksam sein. Wann eineavaterung erheblich istagst sich jedoch
nicht schematisch festlegen.
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3. Rechtsfolge

3.1. Anpassung der Leistung

Die Leistung wird nachirt. 17 Abs. 1 ATSG fir die Zukunft angepasst.

3.1.1. InderlV

In der IV ist der Zeitpunkt der Leistungsanpassung genau umschrieben: In der Regel muss die
Veranderung der Veditnisse drei Monate angedauert habéri.(88a IVV ).

3.1.2. Inder UV und MV

In beiden Sozialversicherungen ist eine Revision der Invalidenrente nach Erreichen der AHV-
Altersgrenze ausgeschlossen, auch wenn sich der Inéasigiad vexndert Art. 22 UVG;
Art. 47 Abs. 2 MVG).

[11. BEGRIFF DERREVISION VON ANDEREN DAUERLEISTUNGEN

GenmassArt. 17 Abs. 2 ATSG kann auch jede andere formell rechtskig zugesprochene
Dauerleistung angepasst werden, wenn sich der ihr zugrundeliegende Sachverhalt erheblich
verandert hat. Als Dauerleistungen sind periodische Geldleistungen im Singtvd® Abs.

1 ATSG zu verstehen, die nicht von vorneherein befristet sind.

39. Auszahlungsmodali@iten

Art. 19 f. ATSG regeln in verschiedener Hinsicht die Art der Auszahlung von Geldleistungen
(Art und Zeitpunkt der Auszahlung, Zagsigkeit der Auszahlung an Drittpersonen, Vorschuss-
zahlung). Die Auszahlung setzt die Leistungszusprache der Sozialversicherung votaus (
49, 51 ATSG.

I. AUSZAHLUNGSART UND-FRISTEN

1. Tatbestandsmerkmal: Periodische Geldleistung

Art. 19 Abs. 1 ATSG bezieht sich auf die periodischen Geldleistungen.

2. Rechtsfolge

Fur die periodischen Geldleistungen schreiit 19 Abs. 1 ATSG im Regelfall die monatliche
Auszahlung vor; eine Abweichung in den Einzelgesetzen igtsgig. Einzig bei den Renten
und Hilflosenentsdidigungen schreil#trt. 19 Abs. 3 ATSG eine vorsclissige Zahlungsweise
vor.
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[I. LEISTUNGEN FUR GANZE KALENDERMONATE

Da es sich bei Renten und Hilflosenentdiyungen um Dauerleistungen handelt, wird die ein-
zelne Leistung immerilr einen ganzen Kalendermonat ausgerichtet, dies @majidp davon,
wann im Verlaufe des Monats der Anspruch entstandem\ist {9 Abs. 3 ATSG).

I[1l. DRITTAUSZAHLUNG

1. —genass ATSG 19/2

1.1. Tatbestandsmerkmale

1.1.1. Lohnzahlung

Der Arbeitgeber muss den Lohn bezahlen.

1.1.2. Taggelder und andere Entsatigungen

Art. 19 Abs. 2 ATSG erwahnt Taggelder und andere Entadigungen (wie die Entséldigung
der EO).

1.2. Rechtsfolge

Sind die Tatbestandsmerkmaleidltf erfolgt die Auszahlung der Versicherungsleistung an den
Arbeitgeber in dem Umfang, als dieser den Lohn ausbezahlt hat.

2. —genmass ATSG 20

Die Bedeutung dieser Norm ist beséhkt, da sie sich einzig auf die Sicherung von laufenden
Geldleistungen bezieht und daneben viele Ausnahmen in den Einzelgesetzen statuiert sind.

2.1. Tatbestandsmerkmale

2.1.1. Nichtverwendung einer Geldleisturigy fden Lebensunterhalt

Die Geldleistung muss dem Lebensunterhalt dienen, d.h. es handelt sich um ein Ersatz- oder
Zusatzeinkommen.

2.1.2. Abhangigkeit von der Sozialhilfe

Die anspruchsberechtigte oder unberhaltsberechtigte Person muss von der Soziéltsitfe (F
ge) ablkngig sein. Diese Sozialhilfeabihgigkeit geiigt fur sich allein noch nicht, sondern sie
muss auf die Nichtverwendung der Geldleistuagden Lebensunterhalt Zigkzufihren sein.

2.1.3. Geeigneter Dritter oder Beirde

Die Drittperson mussifr die zweckgerasse Verwendung der Geldleistung geeignet sein, d.h.
fur die entsprechende Verwendung Géwvbieten.
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2.2. Rechtsfolge

Sind die gesetzlichen Voraussetzungeiilérfkann eine Drittauszahlung erfolgen.

IV. VORSCHUSSZAHLUNG

Die Vorschusszahlung ist iart. 19 Abs. 4 ATSG geregelt.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Nachgewiesener Anspruch

Die Formulierung ist auffllig: Der Anspruch muss nachgewiesen erscheinen, d.h. nicht nach-
gewiesen sein.

1.2. VerZkgerung der Ausrichtung

Die Gesetzesbestimmung verlangt, dass sich die Auszahlunggegrzmuss.

2. Rechtsfolge

Wenn inArt. 19 Abs. 4 ATSG steht, dass Vorschusszshlungen ausgerichtet weridemek,

so handelt es sich nicht um eine reine Ermessensleistung, sondern die versicherte Person hat
einen Rechtsanspruch, weil das Bundesrecht selbst die Bedingungen der Vorschusszahlungen
umschreibt.

40. Kurzung oder Verweigerung von Leistungen

Die Kirzung oder Verweigerung von Leistungen ist in einem einzigen Artikel geregelt (
21 ATSG), der sehr verschiedene Tatligsde regelt:

> schuldhaftes oder strafbares Verhalten (Abs. 1-3);
> Verletzung der Schadenminderunslast (Abs. 4);

> Straf- und Massnahmevollzug (Abs. 5).

I. BEGRIFF INATSG 21/1-3

In verschiedenen Sozialversicherungen kann die Leistungspflicht durch ein Verhalten der an-
spruchsberechtigten Person beeinflusst werden, dies vor allem dann, wenn ein Gesundheits-
schaden zum versicherten Risiko @eh Liegt ein solches Verhalten vorpknen unter be-
stimmten Voraussetzungen die Leistungenigekoder verweigert werden. Es handelt sich bei

der Herbeifihrung des Versicherungsfalls um eine Verletzung der Schadénuedspflicht,

bei der Beeinflussung der Folgen der Leistungspflicht um eine Verletzung der Schadenminde-
rungspflicht.
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1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Anspruchsberechtigte Person

Erfasst wird in Absatz 1 nicht nur das Verhalten der versicherten Person, sondern in Absatz 2
auch jeder angétiigen oder hinterlassenen Person, die aus dem Eintritt des Versicherungsfalles
einen Anspruch ableitet. Damit ist auch gleich der Kreis der Aiggkn der versicherten
Person umschrieben.

1.2. Verhalten

In der Regel handelt es sich um eine Verhaltensweise vor Eintritt der Leistungspflicht, indem
durch das Verhalten der Versicherungsfall herbéigefwird (Abs. 1 und 2). Wenn es in Absatz

1 heisst, dass die versicherte Person den Versicherungsfall verschlimmert hat, so wird damit in
(zu) kurzer Form ausgeidckt, dass das Verhalten die Folgen der eingetretenen Leistungspflicht
beeinflusst.

1.2.1. Vorsatzliches Verhalten

Mindestens Eventualvorsatz ist erforderlich.

1.2.2. Vorsatzliches Verbrechen oder Vergehen

Die Leistungspflicht wird nicht durch ein Verbrechen oder Vergehen im Sinnékiof StGB
bewirkt, sondern sie steht mit der Ausung einer solchen strafbaren Handlung in einem engen
zeitlichen und sachlichen Zusammenhang.

1.3. Kausalitt

Die Verhaltensweise mussirf den Eintritt oder das Andauern der Leistungspflichtirieth
und adiquat kausal sein.

2. Kirzung oder Verweigerung der Leistung

Sind die Tatbestandsmerkmaleigitf kann eine Leistungskzung oder -verweigerung erfol-

gen (Abs. 1). Damit hat die Versicherung ein Entschliessungsermessen, welches rechtsgleich
und willktrfrei anzuwenden ist. Die Sanktion kann dauernd odeiihengehend angeordnet
werden.

II. ALLGEMEINE ABWEICHUNGEN VONATSG 21

1. —inder Arbeitslosenversicherung

Im bisherigen ALV-Recht gab es verschiedenigrungsgiinde, die nicht unter die Bestim-
mungen vorArt. 21 Abs. 1-3 ATSG subsumiert werdendanen. Der Gesetzgeber dikie
deshalb imArt. 1 Abs. 2 AVIG die Bestimmungen voArt. 21 ATSG als nicht anwendbatr.

Eine besondere Bedeutung hat das Verhalten einer versicherten Pé@rgtanfUmfang
der Leistungen in der ALV, weil durch die Art des Verhaltens die Leistungspflicht unmittelbar
herbeigefihrt oder vefdngert werden kann (vghrt. 30 AVIG ).
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2. —inder Unfallversicherung

Auch in der UV finden die Bestimmungen v@uat. 21 Abs. 1-3 ATSG nur beschiinkt An-
wendung. Zwar erldrt das UVG die ATSG-Bestimmungen nicht generell als nicht anwendbar,
sondern es finden sich mehrere bedeutsame Abweichungen in Einzelbestimmungen des UVG.
Dabei geht es vor allem um Ausnahmen, bei welché&rzkingen auch ohne vérzliches Ver-

halten zuéssig sind Art. 29 Abs. 5, Art. 37 Abs. 2, Art. 39 UVG; Art. 90 Abs. 2, Art. 91

Abs. 1 SVG).

[1l. SCHADENMINDERUNGSLAST

In allen Sozialversicherungen, in welchen der Eintritt des Risikos oder das Andauern des Fol-
gezustandes durch ein vermeidbares Verhalten der versicherten Person beeinflussbar ist, hat
die Schadenminderungslast eine ganz grundlegende Bedeutung. Sie steht im Spannungsfeld
zwischen sozialer Sicherheit und Eigenverantwortung.

1. Tatbestandsmerkmale

Aus den nachfolgenden Tatbestandsmerkmalen ergibt sich, dass der Gesetzgeber nur einige
Aspekte der Schadenminderungslast normiert hat. Soweit die Ulest diesen normierten
Bereich hinausgeht, hat die Last wie im bisherigen Recht die Bedeutung eines allgemeinen
Rechtsgrundsatzes.

1.1. (Selbst-)Eingliederung ins Erwerbsleben

Art. 21 Abs. 4 ATSG bezieht sich nur auf ein Verhalten nach Eintritt der grangschen
Leistungspflicht der Versicherung. Die Last bezieht sich einzig auf die Eingliederung ins Er-
werbsleben bzw. auf die Auswirkungen hinsichtlich der Erweihigfkeit oder -rdglichkeiten.

1.2. Zumutbarkeit

Im Rahmen der (Selbst-)Eingliederungslast hat sich die versicherte Person namentlich einer
zumutbaren medizinischen Behandlung zu unterziehen. Dies ist vor allem bei der Behandlung
eines therapierbaren psychischen Gesundheitsschadens wichtig.

2. Rechtsfolge: Kiirzung oder Verweigerung von Leistungen

Sind die Voraussetzungen @lif, kann die Sozialversicherung — unter Beachtung desaferh
nismassigkeitsgrundsatzes — die Leistungénzien oder verweigern. Dass es sich bei diesen
Leistungen auch um Sachleistungen handelt, ergibt sich schon aus der Systematik, denn die
Behandlungs- und Eingliederungsmassnahmen sind typische Sachleistungen.

IV. STRAF- ODERMASSNAHMEVOLLZUG

In Art. 21 Abs. 5 ATSG wird generell bestimmt, dassairend des Straf- und Massnahmevoll-
zugs (nicht aber @hrend der Untersuchungshaft) die Geldleistungen mit Erwerbsersatzcha-
rakter ganz oder teilweise sistiert werdeinken, wobei die GeldleistungearfAngetorige
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ausgenommen sind.

41. Leistungssicherung und -verzicht, Erbschen des Anspruchs

I. BEGRIFF DERLEISTUNGSSICHERUNG

Nach bisherigem Recht war es in verschiedenen Einzelgesetzen ausgeschlossen, einen Leis-
tungsanspruch abzutreten oder zu véngfen.Art. 22 Abs. 1 ATSG enthalt nun fr alle er-
fassten Sozialversicherungen generell ein solches Verbot.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Anspruch auf Leistungen

Mit Anspruch auf Leistungen ist das Recht gemeint, eine Leistung oder deren Auszahlung zu
verlangen.

1.2. Verbot der Abtretung oder Veggoidung

Mit dem Ausschluss der Abtretung ist es der anspruchsberechtigten Person verboten, den An-
spruch zu zediere\(t. 164 ff. OR). Neben dem Zessionsverbot edttirt. 22 Abs. 1 ATSG
auch ein generelles Verbot der Vaiptiung im Sinne voArt. 899 ff. ZGB.

2. Rechtsfolge: Nichtigkeit
Sollte trotz des Verbotes eine Abtretung oder Varmafung des Anspruchs erfolgt sein, kann

sich die Sozialversicherung gegsaer jedem Dritten, der gegizt darauf die Forderung geltend
macht, auf die Nichtigkeit der Zession oder Vémpdung berufen.

II. AUSNAHMEN VON DERLEISTUNGSSICHERUNG

Art. 22 Abs. 2 ATSG gewahrt Ausnahmen vom Grundsatz der Leistungssicherung.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Vorschussleistung bestimmter Dritter

Der Arbeitgeber oder eineliFsorgestelle muss ausitklich eine Vorschussleistung im Hin-
blick auf kiinftige Sozialversicherungsleistungen erbringen. Vorschussleistungen anderer als
der abschliessend aufgddten Dritten fallen nicht unter diese Bestimmung.

1.2. Nachzahlung

Die Vorschuss- oder Vorleistung wird im Hinblick auf eine bestimmte zu erwartende Nachzah-
lung erbracht.
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2. Rechtsfolge: ZuBssigkeit der Drittauszahlung

Sind die Tatbestandsmerkmale(@itf zahlt die Sozialversicherung mit befreiender Wirkung
an die Drittperson aus.

Il1l. BEGRIFF DESVERZICHTS AUFLEISTUNGEN

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Leistungsberechtigte Person

Nur die leistungsberechtigte Person kann verzichten; dies sind nicht nur die Versicherten, son-
denr auch Dritte, die einen abgeleiteten Anspruch besitzen.

1.2. Verzicht

Die Verzichtserkhrung ist eine einseitige Willense&lng, welche auch aus @rden der
Rechtssicherheit der Schriftform bedarf. Die Nichtanmeldung (&gl. 29 ATSG) ist noch
kein Verzicht im Sinne vorirt. 23 ATSG.

1.3. Rechtsfolge: Wegfall der Leistungspflicht

Liegt ein diltiger Verzicht vor, entillt die Leistungspflicht der Versicherung. Der Verzicht

kann allerdings jederzeit mit Wirkundgjif die Zukunft widerrufen werden.

IV. ERLOSCHEN DESANSPRUCHS

In den Einzelgesetzen finden sich viele AbweichungenAdn24 ATSG, was dessen Bedeu-
tung erheblich einschnkt.

1. Tatbestandsmerkmal: Fristablauf

GenmassArt. 24 Abs. 1 ATSG erlischt der Anspruch auf Leistungen und Bége innerhalb

von funf Jahren nach dem Ende des Monats bzw. Kalenderjalinesieichen bzw. iir wel-

ches die Leistung bzw. der Betrag geschuldet war. Bei dieser Frist handelt es sich um eine
Verwirkungsfrist.

2. Rechtsfolge: Erlbschen des Anspruchs

Nach abgelaufener Frist ist der Anspruch erloschen und eine agtiblre Erfillung ist aus-
geschlossen.
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42. Ruckerstattung unrechtmassiger Leistungen oder Beitage

|. BEGRIFF DERRUCKERSTATTUNG UNRECHTMASSIGERLEISTUNGEN

Mit Art. 25 Abs. 1 ATSG wird nunmehr in allen erfassten Sozialversicherungen mit einem
kurzen Satz die Pflicht festgesetzt, dass unreébsige Leistungen ziickzuerstatten sind.
Eine einzelgesetzliche Abweichung findet sichiin. 55 Abs. 2 AVIG.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Bezogene Leistung

Die Geld- oder Sachleistung muss bereits ausgerichtet worden sein.

1.2. Unrechtn@ssige Leistung

Die Leistung muss gegen das materielle Sozialversicherungsrecht verstossen.

1.3. Ruckerstattungspflichtige Person
Die ruckerstattungspflichtigen Personen und Stellen sindrin2 ATSV im Einzelnen be-

zeichnet.

2. Rechtsfolge

2.1. Pflicht zur Rickerstattung

Sind die gesetzlichen Bedingungeniditf muss die Leistung im unrech#msig bezogenen
Umfang grundatzlich zuiickerstattet werden.

2.2. Einsché&nkungen der Pflicht

2.2.1. Qualifizierte Unrichtigkeit der erfolgten Leistung

Ein rickwirkendes Zuickkommen auf eine formell rechtsiftige Leistungsge@hrung ist nur
dann zuassig, wenn die Voraussetzungen der prozessualen Revision oder Wiedgnegw
(Art. 53 ATSG) erflllt sind.

2.2.2. Verwirkung

Der Rickforderungsanspruch erlischt mit Ablauf derArt. 25 Abs. 2 ATSG festgesetzten
Fristen.

[I. AUSNAHMEN VON DER RUCKERSTATTUNGSPFLICHT

Die Ruckforderung kann bei gut@libigem Bezug der Leistung und Vorliegen einer grossen
Harte ganz oder teilweise erlassen werdeéri.(25 Abs. 1 ATSG).



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 69

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Guter Glaube

Der gute Glaube ist das Fehlen eines Unrechtsbewusstseins trotz eines Rechtsmangels (
ZGB).

1.2. Grosse Hrte

Wann eine grosse &ite vorliegt, wird relativ grossmig beurteilt.

2. Rechtsfolge: Erlass
In der Rickforderungsveifgung ist auf die Erlassiglichkeit hinzuweisenArt. 3 Abs. 2

ATSV). Deshalb wird der Erlass nur auf schriftliches Gesuch hingetv(Art. 4 Abs. 4
ATSV).

[1l. BEGRIFF DERRUCKERSTATTUNG UNRECHTMASSIG BEZAHLTERBEITRAGE

Bereits aus dem Gesetassigkeitsprinzip folgt, dass eine versicherte Person einen Anspruch
auf Rickerstattung unrechtiissig bezahlter Bedige hat. Dieser Anspruch wird nunAmt. 25
Abs. 3 ATSG ausdiicklich anerkannt.

43. Verzugs- und Vergitungszinsen
Vgl. Art. 26 Abs. 1 ATSG.

I. VERZUGSZINS BEILEISTUNGEN

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Voraussetzungen der Zinspflicht

Art. 26 Abs. 2 ATSG stellt nicht ausschliesslich auf den Zeitpunkt ab, in welchem der Leis-
tungsanspruch entstanden ist. Der Beginn der Zinspflighgtvielmehr von einer sachlichen
Bedingung in Verbindung mit dem Ablauf einer bestimmten Frist ab.

1.1.1. Erfullung der Mitwirkungspflicht

Als sachliche Bedingung wird vorausgesetzt, dass die versicherte Person ihrer Mitwirkungs-
pflicht vollumfanglich nachgekommen ist (vgirt. 28, Art. 43 Abs. 2 und 3 ATSG).

1.1.2. Zeitablauf
Val. Art. 26 Abs. 2, Art. 29 Abs. 1 ATSG.
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2. Rechtsfolge: Zinspflicht

Sind die Voraussetzungen @i, ist ein Verzugszins zu bezahlen (vglit. 7 ATSV).

3. Andere Regelungen

Art. 9 Abs. MVG ist sachlich nicht haltbar.

II. VERZUGS UND VERGUTUNGSZINS AUF BEITRAGSFORDERUNGEN BZW -
RUCKERSTATTUNGEN

1. Tatbestandsmerkmal: Falligkeit

Es muss sich unéllige Beitragsforderungen odefiBkerstattungsandjiche handelnArt. 26
Abs. 1 ATSG).

2. Rechtsfolge: Zinspflicht

Mit Vergltungszinsfir die Beitragsforderung und Vergingszinsifir den Beitragsickerstat-
tungsanspruch ist beides Mal ein Ausgleichszins gemeint.

44. Taggelder

. INDERKV

1. Begriff
Das KVG geviahrt einen Rechtsanspruch auf Beitritt zur freiwilligen Taggeldversicherung, wo-

bei sich die Hhhe des Taggeldes nach deitié des vereinbarten Versicherungsschutzes richtet
(Art. 67 Abs. 1, Art. 72 Abs. 1 KVG).

2. Tatbestandsmerkmale

2.1. Wohnsitz, Erwerbétigkeit, Alter

Der Taggeldversicherung kann eine Person beitreten, welche in der Schweiz Wohnsitz hat oder
hier erwerbsitig ist (Art. 67 Abs. 1 KVG).

2.2. Arbeitsunéhigkeit

Der Anspruch setzt geaissArt. 72 Abs. 2 KVG Arbeitsunfhigkeitim Sinne vorrt. 6 ATSG
voraus.
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2.3. Mutterschaft

Die Mutterschaft Art. 5 ATSG) ist eine von der Arbeitsuahigkeit unabhngige Anspruchs-
voraussetzungifr einen besonderen Taggeldanspruch (&gl. 74 Abs. 1 KVG).

3. Rechtsfolgen

3.1. Taggeld

Je nach dem entsétigungsberechtigten Grad der Arbeitsihigkeit ist das versicherte Tag-
geld auszurichten/(t. 72 Abs. 4 KVG).

3.2. Mutterschaftstaggeld

Bei Mutterschaft hat eine versicherte Frau Anspruch auf ein vom Taggeld bei Arbéahgymnf
keit unablangiges volles Taggeld\(t. 74 Abs. 2 KVG).

4. Auswirkungen des eurogdischen koordinierten Sozialrechts

Ubersprungen.

1. INDERUV UND MV

1. Begriff

GemassArt. 16 UVG; Art. 28 MVG  besteht Anspruch auf ein Taggeld bei unfallbedingter
bzw. einer von der MV gedeckten Arbeitsahfgkeit.

2. Tatbestandsmerkmal: Arbeitsunfahigkeit

Art. 6 ATSG.

3. Rechtsfolge: Taggeld

3.1. —inder UV

In diesem Versicherungszweig entsteht der Anspruch am dritten Tag nach dem Unfalitag (
16 Abs. 2 UVGQ); fur die ersten zwei Tage besteht im Umfang von 80% ein Lohnfortzahlungs-
anspruch gegerber dem Arbeitgeber(t. 324b Abs. 3 OR).

3.2. —inder MV

Der Taggeldanspruch entsteht mit dem Tage der versicherten Arbéitsgiedit und dauert
an, so lange diese ausgewiesen #st.(18 MVV ). Der Anspruch béluft sich auf 95% des
versicherten Verdienstesit. 28 Abs. 2 MVG).
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I1l. INDERIV

1. Begriff

Der Taggeldanspruch der versicherten Person findet siéhti22 Abs. 1 und 2 IVG.

2. Tatbestandsmerkmale

2.1. Durchfuhrung einer Eingliederungsmassnahme

Voraussetzung des Taggeldanspruches ist die Dilinchihg bestimmter Eingliederungsmass-
nahmen durch die IV.

2.2. Absolute Altersgrenzen

Vor dem Monat, welcher dem 18. Altersjahr folgt, kann der Taggeldanspruch nicht entstehen
und er erlischt bei Erreichen des gesetzlichen Rentenalters der AHM2Q Abs. 1 IVG).

2.3. Verhinderung an einer Arbeititigkeit oder Arbeitsurhigkeit

Die versicherte Person muss durch die Eingliederungsmassnahme entweder inidamgus
einer Arbeit verhindert oder mindesterftig arbeitsunéhig sein.

2.4. Invaliditatsbedingte Erwerbseinbusse

Fir bestimmte Kategorien von Versicherten gibt esiih 22 Abs. 1 IVG ein besonderes Tat-
bestandsmerkmal: Bei versicherten Personen, die sich in der erstmaligen Ausbildung befinden,
oder Personen vor dem vollendeten 20. Altersjahr, die noch nicht endgtigogewesen sind,

muss eine invalidétsbedingte Erwerbseinbusse vorliegen. Eine solche Erwerbseinbusse kann
darin begiindet sein, dass nicht ein branchblicher Ausbildungslohn bezahlt wird oder dass

die Ausbildung erst mit Versiiung aufgenommen werden kann. Die Abgrenzung zwischen
erstmaliger Ausbildung und Umschulung hat bgiech des Taggeldanspruchs erhebliche Aus-
wirkungen.

3. Rechtsfolge

Sien die Tatbestandsmerkmaleigitf besteht Anspruch auf ein Taggeld.

45. Entschadigungen der ALV

I. EINLEITUNG

Die Leistungen der ALV sind ifirt. 7 Abs. 2 AVIG aufgetfihrt: Die Versicherung gesthrt

ALE, ferner Leistungen bei drohender Arbeitslosigkeit (Kurzarbeits- bzw. Schlechtwette-
rentscladigung) sowie eine Entsalligung bei Zahlungsuahigkeit des Arbeitgebersif ge-
leistete, aber nicht bezahlte Arbeit (Insolvenzenistiung). &mtliche Leistungen sind davon
abhangig, dass sie innert kurzer Fristen geltend gemacht werden.
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[l. BEGRIFF DERARBEITSLOSENENTSCHDIGUNG (ALE)

Sind die Anspruchsvoraussetzungémt(8—-17 AVIG ) erfullt, bemisst sich die ALE nach den
Bestimmungen vorrt. 18-29 AVIG. Die ALE wird in Form von Taggeldern ausgerichtet;
ein volles Taggeld betigt 80 oder 70 Prozent des versicherten Verdienstesd2 Abs. 1 und

2 AVIG). Die Schadenminderungslast findet sichin. 16 AVIG (das ATSG ist in diesem
Punkt nicht anwendba¥rt. 1 Abs. 2 AVIG).

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Arbeitslosigkeit und Vermittlungsfigkeit

Val. Kap. 16.

1.2. Anrechenbarkeit des Arbeitsausfalles

1.2.1. Grundsatz

GemiassArt. 11 Abs. 1 AVIG ist der Arbeitsausfall anrechenbar, wenn er einen Verdienst-
ausfall zur Folge hat und mindestens zwei aufeinanderfolgende volle Arbeitstage dauert; als
voller Arbeitstag gilt der finfte Teil der normalen @chentlichen Arbeitszeit des letzten Ar-
beitsverfaltnisses Art. 4 Abs. 1 AVIV ). Der Arbeitsausfall muss zwingend mit einem Ver-
dienstausfall gekoppelt seifit. 11 Abs. 3 AVIG).

1.2.2. Sonderregelung bei Zwischenverdienst

Nimmt eine im Sinne vorArt. 8 Abs. 1 AVIG arbeitslose Person eine unsedtmstige oder
selbséindige, im Sinne vorrt. 16 Abs. 2 AVIG nicht zumutbare Erwerltigkeit auf, gilt

es zu entscheiden, ob dieses Einkommen voll oder nur teilweise an die ALE anzurechnen ist
(Zwischenverdienst geassArt. 24 AVIG ).

1.3. Erfullung der Beitragszeit

In dem Umfang, in welchem die Person arbeitslos geworden ist, muss sie innerhalb der
zweijahrigen Rahmenfristif die Beitragszeit @hrend mindestens 20 Monaten eine bei-
tragspflichtige Besdiftigung ausgébt habenArt. 9 Abs. 1, Art. 13 Abs. 1 AVIG).

1.4. Befreiung von der Eifllung der Beitragszeit

Sofern eine versicherte Person wegen besonderer Lebesutastie Mindestbeitragszeit
nicht erfillen konnte, gewhrt Art. 14 Abs. 1 und 2 AVIG unter bestimmten Voraussetzun-
gen eine Beitragsbefreiung und damit gruditdich Versicherungsschutz.

1.5. Erfullung der Kontrollvorschriften

Die versicherte Person muss sich getdich bei ihrer Wohngemeinde oder bei der vom Kanton
bestimmten zugindigen Amtsstelle zur Arbeitsvermittiung melden und von da an die Kontroll-
vorschriften des Bundesrates befolgémt(17 Abs. 2 AVIG; Art. 18 ff. AVIV ).
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2. Rechtsfolge: Taggelder

Bei Erfullung der Anspruchsvoraussetzungen besteht Anspructilatifaggelder pro Woche
(Art. 21 AVIG ) — nach finf Tagen WartezeitArt. 18 Abs. 1 AVIG; Art. 6a AVIV ).

2.1. Dauer

Es besteht Anspruch auf 400 bzw. 520 Taggeldet. 27 Abs. 2 AVIG). Versicherte, welche
von der Erfillung der Beitragszeit befreit sind, haben Anspruch ad@idhstens 260 Taggelder
(Art. 27 Abs. 4 AVIG).

2.2. Hohe

Die Hohe des Taggeldes macht 80 Prozent des versicherten Verdienstelsrtal® (Abs.
1 und 2 AVIG). Als versicherter Verdienst gilt deiif die Beitragsbemessung massgebende
Lohn.

lIl. BEGRIFF DERKURZARBEITSENTSCHADIGUNG (KAE)

Die KAE ist insofern ein besonderes Institut, als sich das soziale Risiko der Arbeitslosigkeit
noch nicht verwirklicht hat, sondern bloss droht, wenn der Arbeitgeber ihre Arbeithehmer man-
gels Auftagen nicht mehr besaftigen kann. Die Anspruchsvoraussetzungerdie KAE fin-
den sich inArt. 31 Abs. 1 AVIG.

Art. 32 f. AVIG; Art. 51 f. AVIV  legen den anrechenbaren Arbeitsausfall mit zahlreichen
positiven und negativen Bedingungen fest. Die KAE &gtr80 Prozent des anrechenbaren
VerdienstausfallsArt. 34 i.V.m. Art. 3 AVIG ).

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Verkirzung der Arbeitszeit und Mindestausfall

Vorausgesetzt ist ein ungékdigtes Arbeitsverdtnis, in welchem der Arbeitgeber die ange-
botene Arbeitsleistung mangels vorhandener B&#igungsndglichkeit nicht abnimmtArt.
31 Abs. 1 AVIG). Zwar hat der Arbeithehmer wegen Annahmeverzugs des Arbeitgebers einen
LohnanspruchArt. 324 OR); wenn der Arbeitgeber aber den Lohn nicht bezahlen kann, wird
er das Arbeitsverdtnis aufbsen, womit Arbeitslosigkeit droht.

Der Arbeitsausfall muss innerhalb von vier zusamn@genden Wochen oder von einem
Monat inUberpiifbarer Weise mindestens 10 Prozent der im Betrieb normalerweise geleisteten
Arbeitsstunden ausmachefr(. 32 Abs. 1 lit. b, Art. 32 Abs. 5 AVIG).

1.2. Wirtschaftliche Giinde des Arbeitsausfalles

Es muss ein Rckgang der Nachfrage nach den normalerweise von einem Unternehmen ange-
botenen @Gtern oder Dienstleistungen vorliegefr{. 32 Abs. 1 lit. a AVIG).
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1.3. Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfalles

Mit dem Kriterium der Unvermeidbarkeit des Arbeitsausfallést.(32 Abs. 1 lit. a AVIG)
kommt der Gedanke zum Ausdruck, dass die KAE nicht der Erhalfinegholter wirtschaft-
licher Strukturen dienen soll und grurédslich kein Mittel der Strukturpolitik darstellt. In der
Praxis ist dieses Kriterium kauitberptifbar.

1.4. Nichtvoraussehbarkeit des Arbeitsausfalles

Dies ist ein zentrales Tatbestandsmerkmal. Der Arbeitsausfall muss auf ausgertee
Ums@nde zuiickzufuhren seinArt. 33 Abs. 1 lit. a und b AVIG ).

1.5. Voriubergehender Arbeitsausfall

Ob der Arbeitsausfall vitbergehender NatuA(t. 33 Abs. 1 lit. d AVIG ) ist, beurteilt sich

prospektiv nach den Ve#ttnissen im Zeitpunkt der Entscheiduiaiger das Gesuch.

2. Rechtsfolge

Sind alle materiellen und formellen Anspruchsvoraussetzungiidtetfetragt die KAE 80
Prozent des Verdienstausfalles; dieser wird ausgehend vom vereinbarten Lohn bis zur Maxi-
malgrenze von 8900 Franken pro Monatimksichtigt @rt. 34 AVIG ).

IV. BEGRIFF DERSCHLECHTWETTERENTSCHDIGUNG (SWE)

GenmassArt. 42 Abs. 1 AVIG haben die Arbeitnehmer in Erwerbszweigen, in denen wetter-
bedingte Arbeitsauafle tblich sind, Anspruch auf SWE. Géstt aufArt. 42 Abs. 2 AVIG
werden diese ErwerbszweigeAmt. 65 AVIV aufgehlt. Die Bedinungen eines anrechenba-
ren Arbeitsausfalles werden #t. 43, 43a AVIG; Art. 66 ff. AVIV  umschrieben.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Mindestarbeitsausfall

Der Arbeitsausfall muss mindestens einen halben Tag ausmattiea3 Abs. 2 AVIG).

1.2. Ausschliesslich wetterbedingter Arbeitsausfall

Es ist notwendig, dass der Arbeitsausfall ausschliesslich und unmittelbar durch Witterungsein-
flusse bedingt istArt. 43 Abs. 1 lit. a AVIG ).

1.3. Weiterfihrung der Arbeit uniglich oder unzumutbar

GenassArt. 43 Abs. 1 1it. b AVIG muss die Fortihrung der Arbeit technisch uréiglich oder
wirtschaftlich unvertretbar sein oder den Arbeithnehmern nicht zugemutet wetdeek.
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1.4. Erwerbszweig, bei welche wetterbedingte Arbeitsilesiiblich sind

Art. 65 AVIV enthalt eine abschliessende Aatziung.

2. Rechtsfolge

Die SWE betéagt 80 Prozent des anrechenbaren Verdienstausfalles.

V. BEGRIFF DERINSOLVENZENTSCHADIGUNG (IE)

Art. 51 AVIG regelt den Anspruch auf IErt. 52 AVIG bestimmt die Khchstzahl der gedeck-

ten Monatshhne. Die IE gebirt materiell nicht zum Sozialversicherungsrecht, weil sie kein
Soziales Risiko abdeckt, sondern dem Schutz der Arbeithehmer gilt. Verfassungsgrundlage ist
deshalb nichirt. 114 BV, sonderrArt. 110 Abs. 1 lit. a BV.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Lohnforderung

Die Lohnforderung bezieht sich immer auf geleistete, aber nicht bezahlte Arbeit und muss
mindestens glaubhaft gemacht werdént (74 AVIV ).

1.2. Bestimmtes SchKG-Verfahrensstadium

IE kann erst beansprucht werden, wenn ein bestimmtes Stadium im SchKG-Verfahren erreicht
worden ist fArt. 51, 58 AVIG).

1.3. Pflichten des Versicherten

Der Arbeitnehmer muss die Forderung im Konkurs- odé@mitingsverfahren rechtzeitig an-
melden Art. 53, Art. 55 Abs. 1 AVIG).

2. Rechtsfolge

Sind alle Anspruchsvoraussetzungeribitfdeckt die IE die Lohnforderungerif die letzten
vier Monate des Arbeitsved#ftnisses vor sowie aliflige Lohnforderungeniir Arbeitsleistun-
gen nach der Konkurséffnung (Art. 52 AVIG ).

VI. AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

46. Erwerbsausfallentsctadigung bei Mutterschaft

In Art. 16a ff. EOG wird eine Erwerbsausfallentsgtigung bei Mutterschaft festgehalten.
Wahrend eines 14-@chigen Mutterschaftsurlaubs sollen sefipstig und unselbandig er-
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werbshtige Mitter einen Erwerbsersatz von 80 Prozent des Verdienstes erhalten, den sie vor
der Geburt des Kindes erreicht haben.

47. Andere Entschadigungen

|. BEGRIFF DERENTSCHADIGUNG IN DER EO

1. Tatbestandsmerkmal

1.1. Dienstleistung oder gleichgestelltéfigkeiten

Vgl. Kap. 17. Der Diensttag in der Armee muss besoldet s&ih ((a Abs. 1 und 3 EOG);
im Zivildienst ist jeder Diensttag anrechenbart( 1a Abs. 2 EOG).

2. Rechtsfolgen

Wer einen entsprechenden Dienst leistet, hat Anspruch auf Ausrichtung einer Erwerbsausfall-
entsckadigung Art. 1a EOG; Art. 1 EOV ). Alle Dienstleistenden haben Anspruch auf eine
Grundentscadigung Art. 4 EOG) sowie auf weitere Entsédigungen Art. 6-8 EOG). Die

Hohe der Entscddigung ist vom Einkommen akhgig @Art. 9, 16a EOG); Nichterwerbsitige
erhalten 43 Franken pro Tagit. 11 EOG; Art. 6a EOV ).

II. BEGRIFF DERFAMILIENZULAGEN GEMASSFLG

Ubersprungen.

48. Altersrenten und Altersleistungen

. ALTERSRENTEN DERAHV

1. Das Rentensystem seit 1997 (10. AHV-Revision)

Im Gegensatz zum fiheren Recht ist das AHVG in wesentlichen Punkten geschlechts- und
zZivilstandsunabhnngig.

2. Begriff

Nach dem Wortlaut voArt. 21 Abs. 1 AHVG haben Manner und Frauen nach vollendetem 65.
bzw. 64. Altersjahr Anspruch auf eine Altersrente. Versicherte Personen, denen eine Altersrente
zusteht, haberiif jedes Kind, das im Falle ihres Todes eine Waisenrente beanspruitee k
Anspruch auf eine Kinderrenté(t. 22'¢" Abs. 1i.V.m. Art. 25 Abs. 4 und 5 AHVG).
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2.1. Tatbestandsmerkmale

2.1.1. Allgemeine Altersrentengrenzen

Voraussetzung Ur den Rentenanspruch ist die @okgelegte Altersgrenze. Die AHV-
Altersrente ist keine Ruhestandsrente, welche dieamgge Aufgabe der Erwerladigkeit
bedingen wirde. Bei weiterhin andauernder Erwediggkeit besteht allerdings noch eine be-
tragsnassig begrenzte Pflicht zur Bezahlung von Beajan, die jedoch nicht mehr rentenbil-
dend sind.

2.1.2. Individuelle Altersrentengrenzen: Das flexible Rentenalter

Das Rentenalter ist flexibel ausgestali@it(39 AHVG ): Rentenaufschub und Vorbezug sind
moglich.

2.2. Rechtsfolge: Altersrente, Kinderrente

Sind die gesetzlichen Voraussetzungetiltfbesteht Anspruch auf Altersrentarf. 21 Abs.
2 AHVG).

2.2.1. Ordentliche und ausserordentliche Rente

Das AHVG unterscheidet zwischen ordentlichen Renteh @9 ff. AHVG ) und ausserordent-
lichen Renten/4rt. 42 f. AHVG ). Die ordentliche Rente ist in dem Sinne beitragsatgig,
als deren l8he sich nach der Beitragsdauer und — in einem gewissen Rahmen — nach den
geleisteten oder angerechneten Bgjen bestimmt. Die ausserordentliche Rente ist dagegen
beitragsunaldngig.

Anspruch auf eine ordentliche Altersrente haben die rentenberechtigten Personen, die min-
destensiir ein volles Jahr Beifige geleistet habei(t. 29 Abs. 1 AHVG; Art. 50 AHVV ).

2.2.2. Berechnung der ordentlichen Rente

Zwei Elemente sindifr die @usserst komplexe) Rentenberechnung @gl.29° ff. AHVG )
massgebend: In erster Linie ist es die Beitragsdauer, nach welcher sich bestimmt, ob eine Voll-
oder eine Teilrente ausgerichtet wird. Erst innerhalb der Voll- oder Teilrentenkategorien wirkt
sich die Hbhe der Beitage auf die Renteiiine aus.

Bei vollstandiger Beitragsdauer besteht Anspruch auf eine Vollréxte §4 AHVG ). Die
Beitragsdauer ist dann volisidig, wenn die versicherte Person gleich viele Beitragsjahre auf-
weist wie ihr Jahrgang/(t. 29'®" Abs. 1 AHVG), dies fir die Jahre zwischen dem 1. Januar
nach Vollendung des 20. Altersjahres und dem 31. Dezember vor Eintritt des Versicherungsfal-
les (Art. 29°'S Abs. 1 AHVG). Ist die Beitragsdauer nicht voléatdig, besteht nur Anspruch auf
eine Teilrente, welche einem Bruchteil der Vollrente entspricht, welcher sich nach déitVerh
niszahl zwischen der effektiven Beitragsdauer (wozu nicht nur jene Jahterz in denen
effektiv Beitrage geleistet wurderrt. 3 Abs. 3, Art. 29'®" Abs. 2 lit. b und ¢ AHVG) einer-
seits und der vollgéindigen Beitragsdauer des Jahrgangs andererseits befnisS8(AHVG ).

Innerhalb der anwendbaren Rentenskala (Nummer 44 = Vollrente, Nummer 43-1 = Teilren-
te) bestimmt sich der Rentenbetrag nach dem durchschnittlichen Jahreseinkommen der versi-
cherten Persom(t. 299UnauiesAps 1 Art. 301" Abs. 2, Art. 30 Abs. 1 AHVG), welches sich
aus den Erwerbseinkommen sowie den Erziehungs- und Betreuungsgutschuifterd {exes
AHVG ) zusammensetzi\(t. 299U €' AHVG ). Das durchschnittliche Jahreseinkommen ergibt
sich nachArt. 30 Abs. 2 AHVG durch eine Division der aufgewerteten Erwerbseinkommen
mit der Anzahl der Beitragszahl. Dabei sind jedoch Grenzen gesetzt; @drshbetrag der
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Altersrente entspricht zwingend dem doppelten Mindesbetkaig 84 Abs. 3 AHVG). Als
Erwerbseinkommen werden auch die Biggie von Nichterwerbatigen angerechnet, nachdem
diese Beitage mit 100 vervielfacht und durch den gesamten @igsithen Beitragssatz géiss
Art. 5 Abs. 1 AHVG geteilt worden sindArt. 299UnauiesAhs. 2 AHVG). Fur Ehepaare be-
deutsam ist das Beitragssplitting gagssArt. 299UNAUeSAhs 3 AHVG.

2.2.3. Hohe

Seit 2003 betigt die Altersrente geassArt. 34 AHVG als Wollrente nach Skala 44 min-
destens 1055 Franken unddinstens 2110 Franken monatlich. Wird die Rente aufgeschoben,
erhoht sich die Altersrente um den versicherungstechnischen Gegenwert der nicht bezogenen
Leistung @rt. 39 Abs. 2 AHVG), bei Vorbezug be#gt die Kirzung pro Vorbezugsjahr 6,8
Prozent der vorbezogenen Rente; auch nach Erreichen des ordentlichen Rentenalters bleibt die
Rente geklrzt (Art. 40 Abs. 3 AHVG; Art. 56 AHVV ). Die Hohe der beitragsunahhgigen
ausserordentlichen Rente entspricht gratzigch dem Mindestbetrag der zutreffenden ordent-
lichen Vollrente Art. 43 AHVG ).

[I. ALTERSLEISTUNGEN GEMASSBVG

1. Begriff

Das BVG verwendet den Begriff der Altersleistungen. Diese werden in der Regel in der Form
einer Altersrente erbracht; unter gewissen Voraussetzungen ist aber auch eine Ausrichtung in
Form einer Kapitalabfindungaglich (Art. 37 BVG). Unter die Altersleistunger\(t. 13 Abs.

1 BVG) fallen auch die Kinderrente\(t. 17 BVG).

1.1. Tatbestandsmerkmal

1.1.1. Zurickgelegte Altersgrenze

GenmassArt. 13 Abs. 1 BVG gilt fur Manner und Frauen das fugkgelegte 65. bzw. 62. (64.)
Altersjahr als massgebende Altersgrenze. 13 Abs. 1 BVG verlangt nicht, dass vor Eintritt
der Rentenberechtigung die Erwegisikeit aufgegeben wird. Die VEGknen davon abwei-
chende Anordnungen treffeAit. 13 Abs. 2 BVG).

1.2. Rechtsfolgen

1.2.1. Altersrente und ihre Berechnung

Die Hohe der Altersrente wird aus dem individuell angesparten Kapital der versicherten Per-
son abgeleitet (Beitragsprimat). Digdhle des angesparten Kapitals wird gesArt. 14 Abs.

1 BVG durch die HFbhe des erworbenen Altersguthabens und den Umwandlungssatz bestimmt.
Die Altersrente wird vithrend der ganzen Laufzeit zum Nominalbetrag ausgerichtet36

Abs. 2 BVG).

Das AltersguthabenA(t. 15 Abs. 1 BVG) besteht aus den Altersgutschriften samt Zin-
sen fir die Zeit, wahrend welcher die versicherte Person ab dem Jahr nach Vollendung des
24. AltersjahresArt. 7 Abs. 1 BVG) der VE angebrt hat, und — sofern vorhanden — den
Altersguthaben samt Zinsen, die von den vorhergehendeiibéBviesen und der versicherten
Person gutgeschrieben worden siAdt( 3, 18 FZG). Die Altersgutschriften werder@frlich
in Prozenten des koordinierten Lohnes berechnet unter Anwendung von mit steigendem Le-
bensalter zunehmenden Axrzen Art. 16 BVG).
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Altersgutschriften und Beifige sind somit klar auseinander zu halten, auch wenn sie be-
tragsnassig unter Uméinden zusammenfallerbknen. Wird das Leistungsziel unabiyig
von der Hbhe der Altersgutschriften mit Durchschnittaprien finanziert, liegen die Alters-
gutschriften bei jungen Versicherten tiefer als die gesamtend®eifrund in der letzten Al-
tersstufe ist es gerade umgekehrt. Der Umwandlungssaimfbeich auf 7,2 Prozent des
Altersguthabens.

1.2.2. Kapitalabfindung

Anstelle der Rente kann eine Kapitalabfindung ausgerichtet werden, wenn die monatliche Al-
tersrente weniger als 10 Prozent der Mindesaltersrente der AH&ghélrt. 37 Abs. 2 BVG).

1.2.3. Kinderrente

Die Hohe der Kinderrente entspricht 20 Prozent der Altersrefite {7 i.V.m. Art. 21 Abs. 2
BVG).

[Il.  AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS
Ubersprungen.

49. Renten und Abfindungen antberlebende Ehegatten und El-
tern

I. EINLEITUNG

Diese Leistungen decken oder vermindern den Versorgerschaden, der durch den Tod des unter-
haltsverpflichteten Ehegatten entstanden ist.

II. BEGRIFF DERWITWEN- ODERWITWERRENTE IN DERAHV

GenmassArt. 23 Abs. 1 AHVG haben Witwen oder Witwer einen Anspruch auf eine Witwen-
rente, sofern sie im Zeitpunkt der Verwitwung Kinder haben.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Witwe oder Witwer

Witwe oder Witwer ist eine Person, deren Ehe durch Tod des anderen Gatterbsidgeiden
ist (Art. 23 Abs. 3 AHVG). Eine Person bleibt nur so lange verwitwet, als sie nicht wieder
heiratet.

1.2. Vorhandensein von Kindern

Mindestens ein Kind aus der Ehe (unahgig von dessen Alter) muss im Zeitpunkt der Ver-
witwung noch leben.
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1.3. Bei Kinderlosigkeit

Der kinderlose Witwer hat keinen Rentenanspruch. Dagegen hat die kinderlose Wit&ssgem
Art. 24 Abs. 1 AHVG einen Witwenrentenanspruch, sofern sie im Zeitpunkt des Todes ihres
Ehemannes das 45. Altersjahr vollendet hat ughnend mindestengifif Jahren verheiratet
gewesen war.

2. Rechtsfolge

Sind die gesetzlichen Anspruchsvoraussetzungétitetiesteht Anspruch auf Rentenleistun-
gen an deriiberlebenden Ehegatten.

2.1. Witwen- oder Witwerrente

Der Anspruch auf eine Witwen- oder Witwerrente entsteht am ersten Tag des dem Tode des
Ehegatten folgenden Monatérf. 23 Abs. 3 AHVG). Er erlischt (abgesehen vom Fall der
Wiederverheiratung) mit dem Tod. Der Witwerrentenanspruch erlischt dagegétzlmisbe-

reits dann, wenn das letzte Kind des Witwers das 18. Altersjahr vollendebhiaR{ Abs. 2
AHVG).

2.2. Rentenbhe
Die Witwen- oder Witwerrente beigt 80 Prozent der dem massgebenden durchschnittlichen

Jahreseinkommen entsprechenden Altersrefte $6 AHVG ).

[11. BEGRIFF DERWITWENRENTE UND-ABFINDUNG IN DER OBLIGATORISCHEN
BV

Die Regelung im BVG ist nach wie vor geschlechtsaindgig und im Vergleich zum AHV-Recht
sehr kurz. GerassArt. 19 Abs. 1 BVG hat die Witwe Anspruch auf eine Witwenrente, nach
Art. 19 Abs. 2 BVG auf eine einmalige Abfindung.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Ehemann versichert oder Leistungshger

GenmassArt. 18 Abs. 1 lit. a BVG muss der Ehemann im Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt
der Arbeitsunfhigkeit, deren Ursache zum Tod gkft hat, versichert sein. Naétrt. 18 Abs.

1 lit. b BVG gerugt es schliesslich, wenn der Verstorbene von der VE im Zeitpunkt des Todes
eine Alters- oder Invalidenrente erhalten hat.

1.2. Witwe

In grund$tzlicher Hinsicht kann auf die Ausfirungen im AHV-Recht verwiesen werden.
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1.3. Unterhaltsberechtigte Kinder

Art. 19 Abs. 1 lit. a BG verlangt nicht nur, dass die Witwe im Zeitpunkt des Todes des Ehe-
mannes mindestens ein Kind hat, sondern dassisidiéses auch aufkommen muss (Vgit.
22 Abs. 3 BVG).

1.4. BeiKinderlosigkeit: Lebensalter und Ehedauer

Die Bedingungen entsprechen jenen des AHV-Rechts 29 Abs. 1 lit. b BVG).

2. Rechtsfolgen

2.1. Witwenrente

Der Anspruch auf eine Witwenrente beginnt gessArt. 22 Abs. 1 BVG mit dem Tode des
Versicherten, fiihestens jedoch mit Beendigung der Lohnfortzahluhg. 338 Abs. 2 OR).

Die Rente erlischt mit dem Tod der Witwéit. 22 Abs. 2 BVG) und betagt 60 Prozent der
vollen Invalidenrente, auf die der Versicherte Anspruch gehatielart. 21 Abs. 1 BVG).
Unterahnlichen Bedingungen wie bei der Altersrente kann anstelle der Witwenrente eine Ka-
pitalabfindung ausgerichtet werden.

2.2. Abfindung

Sind die Voraussetzungeirfeine Witwenrente nicht difit, besteht Anspruch auf eine einma-
lige Abfindung in der bhe von drei Jahresrentefar(. 19 Abs. 2 BVG).

IV. BEGRIFF DERLEISTUNGEN AN UBERLEBENDE EHEGATTEN IN DERUYV

In dieser Sozialversicherung hab@éherlebende Ehegatten beiderlei Geschlechts Leistungs-
anspiiche @rt. 29 f. UVG); der Witwer hat jedoch unter eins@mkenden Voraussetzungen
einen Renten- undberhaupt keinen Abfindungsanspruch.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Versichertes Ereignis &hrend der Ehe

Das versicherte Ereignis mus&krend der Ehe eingetreten sein.

1.2. Uberlebender Ehegatte

Uberlebend ist ein Ehegatte, dessen Ehe durch den Tod des anderen Ehegattést audggdn
ist. Dieser Status geht mit der Wiederverheiratung verloren.

1.3. Rentenberechtigte Kinder oder Invali@iitvon mehr als zwei Dritteln

Anders als in der AHV wird beiniiberlebenden Ehegatten nicht nur darauf abgestellt, ob er
im Zeitpunkt der Verwitwung Kinder hat, sondern die Kindetisaen rentenberechtigt sein
(Art. 29 Abs. 3, Art. 30 Abs. 1 UVG). Mit dem weiteren Tatbestandsmerkmalti 29 Abs.
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3 UVG) kommt der Aspekt des Versorgerschadens klar zum Ausdruck.

1.4. BeiKinderlosigkeit: Lebensalter
Bei Kinderlosigkeit kann nur eine Ehefrau, die bei der Verwitwung das 45. Altersjahr vollendet

hat, eine Hinerlassenenrente beanspruchen 29 Abs. 3 UVG). Der kinderlose Witwer hat
Uberhaupt keinen Rentenanspruch.

2. Rechtsfolgen

2.1. Rente an deiiberlebenden Ehegatten

Der Anspruch entsteht mit dem Monat nach dem Tod der versicherten Person oder nach dem
nachtaglichen Eintritt der massgebenden Invalitlibeimiberlebenden Ehegatten. Der An-
spruch erlischt beim TodAft. 29 Abs. 6 UVG). Die Rente béluft sich auf 40 Prozent des
versicherten Verdienstes des verstorbenen Ehegatters(l Abs. 1 UVG).

2.2. Abfindung an Witwe

Eine Abfindung kann nach der gesetzlichen Regelung nur die Witwe beansprdche?d(
Abs. 3 UVG).

V. BEGRIFF DEREHEGATTEN- UND ELTERNRENTE IN DERMV

Ubersprungen.

VI. AUSWIRKUNGEN DES EUR@ISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

50. Renten an geschiedenaberlebende Ehegatten

Im Sinne einer Nachwirkung der Ehe wird in verschiedenen Sozialversicherungen unter be-
stimmten Voraussetzungen der geschiedenen Person (in der bV nur der geschiedenen Frau) ein
Anspruch auf Hinterlassenenrente @gdwt, wenn der abgeschiedene Ehegatte vorverstorben

ist.

. BEGRIFF IN DERAHV

Art. 24a Abs. 1 und 2 AHVG regelt die Voraussetzungen, unter denen eine geschiedene Person
der verwitweten Person gleichgestellt wird.
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1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Der Witwe oder dem Witwer gleichgestellte Person

Die geschiedene Person ist nicht Witwe oder Witwer, sondern eine hinsichtlich des Anspruchs
auf eine Hinterlassenenrente gleichgestellte Person. Die nachfolgenden Tatbestandsmerkmale
sind alternativ zu verstehen.

1.2. Mindestens zehahrige Dauer der geschiedenen Ehe

Die geschiedene Ehe muss ab dem Tag der Eheschliessung bis zur Rechtskraft des Scheidungs-
urteils volle zehn Jahre gedauert haben. Im Zeitpunkt des Vorabsterbens des geschiedenen Ehe-
gatten muss mindestens ein Kind im Sinne ¥oh 23 AHVG noch leben. Ist diese Vorausset-

zung nicht erillt, ist die geschiedene Frau der Witwe gleichgestellt, wenn die Scheidung nach
dem 45. Altersjahr der Frau erfolgt ist.

1.3. Weniger als zehahrige Dauer der geschiedenen Ehe

Hat die geschiedene Ehe weniger als zehn Jahre gedauert, erfoliggfetn 24a Abs. 1 lit.

¢ AHVG eine Gleichstellung der geschiedenen Person mit der verwitweten nur dann, wenn
das jingste Kind das 18. Altersjahr in einem Zeitpunkt vollendet, in welchem die geschiedene
Person das 45. Altersjahr Zigkgelegt hat oder haben wird.

1.4. Unabhangig von der Ehedauer: Vorhandensein und Lebensalter eines Kindes
Eine Gleichstellung mit der verwitweten Person findet alternativ statt, wenn die geschiedene

Person ein Kind unter 18 Jahren hatt( 24a Abs. 2 AHVG).

2. Rechtsfolge: Witwen- oder Witwerrente

Bei Erfullung der Voraussetzungen hat die abgeschiedene Person gleich wie ein Witwer oder
eine Witwe Anspruch auf eine Hinterlassenenrente.

II. BEGRIFF IN DER OBLIGATORISCHEN B/

Val. Art. 19 Abs. 3 BVG i.V.m. Art. 20 BVV 2.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Der Witwe gleichgestellte Frau und zehjige Ehedauer

Hat die geschiedene Ehe nicht zehn Jahre gedauert, sirtbgdBivG Leistungen ausgeschlos-
sen.

1.2. Scheidungsrechtliche Leistungen

Scheidungsrechtliche Leistungen, d.h. nacheheliche Unterhalégieeftrt. 125 ZGB) bilden
im Bereich der obligatorischen bV eine Anspruchsvoraussetzung.
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2. Rechtsfolge: Witwenrente

Sind die Voraussetzungen @lif, hat die geschiedene Frau bei Vorabsterben ihres geschiedenen
Ehemannes einen Witwenrentenanspruch.

I1l. BEGRIFF IN DERUV

GenaissArt. 29 Abs. 4 UVG ist der geschiedene Ehegatte der Witwe oder dem Witwer gleich-
gestellt, sofern der Verunfallte ihm geddoer zu Unterhaltsbedigen verpflichtet war.

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Der Witwe oder dem Witwer gleichgestellte Person

Weil die Anspiiche dediberlebenden Ehegatten bei bestehender Ehe teilweise geschlechts-
abhangig sind, gilt dies in gleicher Weisarfden geschiedenéiberlebenden Ehegatten.

1.2. Verpflichtung zu Unterhaltsbeégen

Mit dieser Formulierung sind nacheheliche Unterhaltshg#érim Sinne vorirt. 125 ZGB
gemeint.

2. Rechtsfolge: Rente aniberlebenden Ehegatten

Sind die Voraussetzungen @lif, hat der geschiederiderlebende Ehegatte Anspruch auf eine
Rente.

IV. BEGRIFF IN DERMV

Ubersprungen.

51. Waisenrenten

Es handelt sich bei den Waisenrenten um einen abgeleiteten Anspruch; der verstorbene Eltern-
teil muss versichert gewesen sein. Diese Renten decken oder mindern den Ausfall des Unter-
haltsanspruches, der durch Tod eines Elternteils oder beider Eltern erloschen ist. Die Regelung
ist in allen Sozialversicherungen gru@tidich die gleiche.

. BEGRIFF

Vgl. Art. 25 Abs. 1 AHVG,; Art. 20 BVG; Art. 30 Abs. 1 UVG; Art. 51 Abs. 1 MVG .

1. Tatbestandsmerkmal: Waise

Waise ist ein Kind, bei welchem entweder beide Eltern oder ein Elternteil vorverstorben sind.
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2. Rechtsfolge: Waisenrente

2.1. Beginnund Ende

Der Anspruch beginnt im Monat, welcher dem Tod des Elternteils folgt und endigt mit dem
Tod oder mit dem 18. Altersjahr des Waisenkindes; befindet es sich noch in Ausbildung, dauert
der Anspruchdngstens bis zum zickgelegten 25. AltersjahA(t. 25 Abs. 4 und 5 AVHG;

Art. 22 Abs. 3 lit. a BVG; Art. 30 Abs. 3 UVG; Art. 53 Abs. 1 MVG ).

2.2. Hohe in den verschiedenen Sozialversicherungen

In der AHV wird einem Kind, dessen Vater oder Mutter gestorben ist, eine Waisenrente ausge-
richtet; sind beide Eltern verstorben, besteht Anspruch auf zwei Waisenrémtefq Abs. 1

AHVG). Die Waisenrente beigt 40 Prozent (bei einem Kindesvatimis zu nur einem Eltern-

teil 60 Prozent) der dem massgebenden durchschnittlichen Jahreseinkommen entsprechenden
Altersrente des verstorbenen Elternteflst( 33, Art. 37 Abs. 1 AHVG).

In der obligatorischen bV beigt die Waisenrente 20 Prozent der vollen Invalidenrente, auf
die der Verstorbene Anspruch gehahtte @Art. 21 Abs. 1 BVG). War die verstorbene Person
Alters- oder Invalidenrentnerin, bétt die Waisenrente 20 Prozent der Alters- oder der vollen
Invalidenrente Art. 21 Abs. 2 BVG).

In der UV behuft sich die Halbwaisenrente auf 15 Prozent, die Vollwiasenrente auf 25
Prozent des versicherten Verdienstes der verstorbenen Pérsosl(Abs. 1 UVG).

[I. AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

52. Invalidenrenten und -abfindungen

|. BEGRIFF DERINVALIDENRENTE

Invalidenrenten stellen ein Ersatzeinkommen dar, welches entweder ein aus latsgiifitden
dauerhaft vermindertes oder weggefallenes Erwerbseinkommen oder einedobdigie Ar-
beitsleistung im gesetzlichen Rahmen abgilt.

1. Tatbestandsmerkmal: Invaliditat

Die versicherte Person muss invalid sein.

2. Rechtsfolge: Invalidenrente

Der Anspruch auf Invalidenrente ist davon abfig, ob ein rentenbegndender Invalidéts-
grad erreicht wird. Dies ist in den Einzelgesetzen unterschiedlich geregelt.
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2.1. InderlV

2.1.1. Nach Invalidititsgrad abgestufte Invalidenrente
In der IV sind die Renten grob abgestuftr{. 28 Abs. 1 IVG).

2.1.2. Weitere Rentenarten (Zusatzrente, Kinderrente)

Weil durch die Invalidiat auch die Eiillung der Unterhaltspflicht gegéher Kindern beein-
trachtigt wird, gevahrt das IV-Recht der Person, welche eine IV-Rente bezieht, eine Kinder-
rente, wenn das Kind im Falle ihres Todes eine Waisenrente beansprummete K\rt. 35
IVG).

2.1.3. Beginn und Ende des Anspruchs

Fur den Beginn des Anspruchs nermiat. 29 Abs. 1 IVG zwei Varianten: Entweder muss
eine bleibende Erwerbsuatiigkeit von mindestens 40 Prozent eingetreten sein oder es muss
wahrend eines Jahres ohne wesentlichen Unterbruch eine Arbahsgkdit von mindestens

40 Prozent bestanden haben. Der Anspruch begifiheftens im Folgemonat nach \Vollen-
dung des 18. Altersjahres. Die Invalidenrente wird als Dauerleistung ditaids unbefristet
ausgerichtet.

2.1.4. Berechnung der ordentlichen Rente

Die Rentenberechnung erfolgt sinng&sa gleich wie bei den AHV-Renten; es wird also nicht
auf das zuletzt erzielte Einkommen abgestéllt (36 VG ).

2.1.5. Hohe der Rente

Die Rentenbhe entspricht den Beétgen der AHV-Altersrenten, wobei sich unter Beksich-
tigung des Invalidiétsgrades ganze, halbe oder Viertels-Renten ergébers{ f. IVG ).

2.2. Inder obligatorischen bV, UV und MV

2.2.1. Nach Invalidititsgrad abgestufte Invalidenrente

In der obligatorischen bV besteht ein Leistungsanspruch auch dann, wenn die Person nur bei
Beginn der Arbeitsurgthigkeit, welche zur rentenbégrdenden Invalidiét gefihrt hat, versi-
chert war Art. 23 BVG). GenaissArt. 24 Abs. 1 BVG gibt es nur zwei Rentenstufen: volle
und halbe Rente. Im Rahmen der BVG-Revision soll hier eine Anpassung an das IVG vorge-
nommen werden.

Im Gegensatz dazu ist die Rentenabstufung in der UV und in der MV je nach dem ermit-
telten Invaldiitsgrad beginnend bei 100 Prozent felmt( 18 Abs. 1 UVG; Art. 40 Abs. 2
MVG).

2.2.2. Kinderrente

Neben der Invalidenrente besteht in der obligatorischen b\agefit. 25 BVG Anspruch auf
eine Kinderrente.
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2.2.3. Beginn und Ende des Anspruchs

NachArt. 26 BVG gelten in der obligatorischen b\af den Anspruchsbeginn sinngass die
entsprechenden Bestimmungen des IV-Rechts. In der UV und MV beginnt der Rentenanspruch
grundsatzlich erst dann, wenn von einer weiteren medizinischen Behandlung keine namhatfte
Besserung des Gesundheitszustandes mehr erwartet werden kann und die Eingliederung abge-
schlossen istArt. 19 Abs. 1 und 3 UVG i.V.m. Art. 30 UVV, Art. 40 Abs. 1 MVG ). Die
Invalidenrenten werden in der obligatorischen bV und der UV gratatish auf unbestimmte

Zeit ausgerichtet.

2.2.4. Berechnung und bhe

Die Invalidenrente wird in der obligatorischen bV nach dem gleichen Umwandlungssatz be-
rechnet wie die Altersgrenzé\(t. 24 Abs. 1-3 BVG). In der UV entspricht die Rente gérss
Art. 20 Abs. 1 UVG bei Vollinvaliditat 80 Prozent des versicherten Verdienstes.

I[I. BEGRIFF DERABFINDUNG IN DER UV

GemiassArt. 23 Abs. 1 UV kann anstelle einer Invalidenrente eine Abfindung ausgerichtet
werden.

1.  AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

53. Integrit atsentsctadigung und Integritatsschadenrente

Die dauernde und erhebliche Saligung der Krperlichen oder geistigen Unversehrthéinift
in der UV und MV zu Leistungsansiichen. Die in der Integitssciadigung liegende imma-
terielle Beeintachtigung der Lebensqualitwird mit dieser Leistung — soweit déaberhaupt
moglich ist — finanziell ausgeglichen; es geht also wie bei der Genugtuung weiypeier-
letzung @Art. 47 OR) um den Ausgleichiir einen,tort moral“. Aus diesen Gmden gebiren
die Integriitsentscdigung und die Genugtuung im Rahmen des extrasystemischen Koordi-
nationsrechts (Kap. 60) zu den gleichartigen Leistungeh {4 Abs. 2 lit. e ATSG).

In der UV wird die Entschdigung immer in Form einer Kapitalleistung gawt (Art. 25
Abs. 1 UVG), in der MV in Form einer Rente, die aber in aller Regel ausgekauft wird 49
MVG).

. BEGRIFF

Vgl. Art. 24 Abs. 1 UVG,; Art. 48 Abs. 1 MVG.

1. Tatbestandsmerkmal

Val. Kap. 12.
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2. Rechtsfolge

2.1. Beginn

Sofern in der UV auch eine Invalidenrente zu géwen ist, wird die Ents@udigung gleichzeitig
mit dieser Rente festgesetZtr{. 24 Abs. 2 UVG). Ansonsten beginnt der Anspruch mit dem
Abschluss deéarztichen Behandlung.

2.2. Bemessungsgrundlage unée

2.2.1. Inder UV

Die Integritaitsscldigung gerassArt. 25 UVG wird nicht nur unabhngig von den erwerbli-
chen Auswirkungen des Gesundheitsschadens festgesetzt, sondern auémngigatdn der
perdnlichen Situation abstrakt und egalitfur alle versicherten Personen. Diglie der
Entscladigung wird nach der Schwere des Integeschadens abgestuft.

2.2.2. Inder MV

Ubersprungen.

[I. AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

54. Hilflosenentscradigung

I. BEGRIFF IN DERIV, AHV UND UV

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Hilflosigkeit

Als Haupttatbestandsmerkmdirfden Anspruch auf Hilflosenentsattigung muss eine Hilflo-
sigkeit vorliegen Art. 42 Abs. 1 IVG: Art. 43 P'S Abs. 1 AHVG: Art. 26 Abs. 1 UVG). Dieser
Begriff wird gur alle drei SozialversicherungenAat. 9 ATSG umschrieben. Vgl. auch Kap.
11.

1.2. Schweregrad der Hilflosigkeit

Die Hilflosigkeit muss in allen drei Sozialversicherungen einen bestimmten, in gleicher Weise
umschriebenen Schweregrad erreichen, um anspruclisiokgrd zu seinXrt. 42 Abs. 3 IVG;

Art. 27 UVG); in der AHV wird mindestens eine Hilflosigkeit mittleren Grades verlaigt.(

43°s Abs. 1 AHVG).
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1.3. Wohnsitz und gedhnlicher Aufenthalt in der Schweiz

In der AHV/IV wird zusatzlich verlangt, dass die versicherte Person in der Schweiz Wohnsitz
und gewdhnlichen Aufenthalt hatArt. 43S Abs. 1 AHVG: Art. 42 Abs. 1 IVG).

1.4. Leistungen der AHV oder EL

In der AHV ist schliesslich eine weitere Anspruchsvoraussetzung, dass die Persgeez
einer Altersrente oder von Eigzungsleistungen sein mugst( 43" Abs. 1 AHVG).

2. Rechtsfolge

2.1. Hohe der Entschdigung

In allen drei Sozialversicherungen findet eine Abstufung nach dem Grad der Hilflosigkeit statt
(Art. 43P'S Abs. 3 AHVG; Art. 41 Abs. 3 IVG; Art. 27 UVG ).

2.2. Beginn und Dauer

Die Hilflosenentscadigung wird vom Monat an ausgerichtet, in welchem die Anspruchsvor-
aussetzungen et sind, in der IV nach ziickgelegtem 18. Altersjahrii¢t. 43°' Abs. 2
AHVG; Art. 42 Abs. 1 IVG; Art. 35 IVV; Art. 37 UVV ). Die Ausrichtung erfolgt auf unbe-
stimmte Zeit.

II. BEGRIFF DESPFLEGEBEITRAGES ANMINDERJAHRIGE IN DER IV

Nach geltendem Recht haben mindérjge Hilflose Anspruch auf einen je nach dem Grad der
Hilflosigkeit abgestuften Pflegebeitragr(. 20 IVG; Art. 13 IVV ).

[ll. BEGRIFF IN DERMV

Ubersprungen.
IV. AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

55. Erganzungsleistungen zur AHV/IV

I. BEGRIFF

Der Anspruch auf EL wird irArt. 2a—2d ELG geregelt. Die EL gleichen einen Ausgakiber-
schuss aus/(t. 3a Abs. 1 ELG).
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1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Persnliche Voraussetzungen

1.1.1. Bezug von AHV/IV-Leistungen bzw. Sondertatbestand
Art. 2a—-2d ELG.

1.1.2. Wohnsitz und gewhnlicher Aufenthalt in der Schweiz
Art. 2 Abs. 1 ELG.

1.1.3. AusBndische Staatsangétigkeit

Auslandische Staatsang@fge sind den schweizerischen erst dann gleichgestellt, wenn sie sich
vor dem Leistungsbegehreridwend zehn Jahren ununterbrochen undsaigerweise in der
Schweiz aufgehalten habefir{. 2 Abs. 2 ELG).

1.1.4. Angeldrige der Mitgliedstaaten des FZA und A-EFTA

Diskriminierungsverbot; Gleichbehandlungsgebot.

1.2. Wirtschaftliche Voraussetzungen

1.2.1. Nichterreichen der massgebenden Einkommensgrenze

Die massgebenden Einkommensgrenzen sind generell festgeledt{ Abs. 1 lit. a ELG).

2. Rechtsfolge: Erganzungsleistungen

Das Gesetz geahrt zwei verschiedene Arten von EAr. 3 Abs. 1 ELG): jahrliche EL mit
monatlicher Auszahlung/(t. 15 ATSG) und Verditung von Krankheits- und Behinderungs-
kosten Art. 14 ATSG).

2.1. Jahrliche EL

Die Hohe der @hrlichen EL entspricht grundizlich dem Betrag, um welchen die anerkannten
Ausgaben die anrechenbaren Einkomriibersteigen/rt. 3a Abs. 1 ELG).

2.1.1. Anerkannte Ausgaben
Vgl. Art. 3b ELG .

2.1.2. Anrechenbare Einnahmen

Bei den Einnahmen wird vom Grundsatz ausgegangen, dass bei der Anspruchsberechnung nur
tatsachlich vereinnahmte Eiiiknfte und vorhandene Veigenswerte zu bécksichtigen sind,

Uber welche die leistungsbeanspruchende Person fréigarfkann. Die anrechenbaren Ein-
nahmen werden iArt. 3c ELG aufgezhlt. Der zumutbare Verdgensverzehr beigt generell

einen Finfzehntel des Reinverigens Art. 5 Abs. 3 ELG).
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2.2. \ergutung von Krankheits- und Behinderungskosten

Vgl. Art. 3d ELG .

[I. AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

56. Freizigigkeitsregelung in der beruflichen Vorsorge

|. BEDEUTUNG DESFZG FUR DIE ERHALTUNG DES VORSORGESCHUTZES

In der bV ist das Vorsorgeveidltnis an ein Arbeitsveditnis gekoppelt, was meist bedeutet,
dass mit der Aufisung des Arbeitsveditnisses auch das Vorsorgevithis beendet wird
(Art. 10 Abs. 2 BVG). Mit dem FZG wird eine weitgehende Erhaltung des Vorsorgeschut-
zes gewhrleistet. Das FZG ist auf alle veruflichen Vorsorge@diriisse anwendbarA(t. 1

Abs. 2 und 3 FZG). Die Aus- und Eintrittsleistungen berechnen sich nach demjenigen Recht,
das im Zeitpunkt des Austritts aus der VE oder Eintritts in die VE gitt.(27 Abs. 1 FZG).

I[I. AUSTRITTSLEISTUNG

GenmassArt. 2 Abs. 1 FZG haben Versicherte Anspruch auf eine Austrittsleistung, wenn sie
die VE verlassen, bevor ein Vorsorgefall eintritt (Fiegrgkeitsfall).

1. Tatbestandsmerkmal: Freizigigkeitsfall

Verlasst eine Person die VE ohne dass ein Vorsorgefall eingetreten ist, liegt eingiykédts-
fall vor.

2. Rechtsfolge: Austrittsleistung

2.1. Gebundenheit der Austrittsleistung

Vor Eintritt des Vorsorgefallesdnnen die Versicherten gruriglich Uber den erworbenen
Anspruch in der bisherigen VE nicht vagen @Art. 39 BVG). Die Austrittsleistung ist von der
friheren VE an die neue Ziberweisen, sofern ein neues Vorsorgeaériis anschliesst(t.

3 Abs. 1 FZG). Findet keinUbertritt in eine neue VE statt oder higtigt die versicherte Person
nicht die gesamte Austrittsleistung zum Einkauf in die vollen reglementarischen Leistungen
der neuen VEArt. 9, Art. 13 Abs. 1 FZG), hat sie eine z@issige Form des Vorsorgeschutzes
zu wahlen @Art. 4 FZG).

2.2. Ausnahmen von der Gebundenheit

2.2.1. Freie Verfigbarkeit

In drei abschliessend aufgddten Rllen erachtet das Gesetz die Erhaltung des Vorsorgeschut-
zes nicht als zwingend notwendig, weshalb im Rigigkeitsfall eine Barauszahlung askig
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ist (Art. 5 Abs. FZG). Die Barauszahlung erfolgt nicht von Amtes wegen, sondern muss aus-
drucklich verlangt werden.

2.2.2. Beschénkte Verfigbarkeit

Wahrend des Vorsorgeveitinisses ist die Freimigkeitsleistung im gesamten Bereich der be-
ruflichen Vorsorge besclnkt verfighar zum Erwerb von Wohneigentufir fden Eigenbedarf
(Art. 30a—30c BVG).

2.3. Hohe

Die Hohe der Austrittsleistung, die in jedem Fall ab Austritt aus der VE zu verzinsefirist (
2 Abs. 3 FZG), ergibt sich auf der Grundlage einer Berechnung in drei Schritten, wobei die
gesetzliche Regelung nur subsidgilt:

1. Bestimmung der Austrittsleistung nach dem Reglement der VE;

2. Uberpiifung der Austrittsleistung anhand veémt. 15 f. FZG ; die so berechnete Aus-
trittsleistung ist gesetzlich gerleistet;

3. Abklarung, ob die Austrittsleistung dem Mindestbetrag.(17-19 FZG) entspricht.

Im Beitragsprimat entspricht die Austrittsleistung ge®Art. 15 Abs. 1 und 2 FZG bei ei-
ner Spareinrichtungé@ntlichen im Hinblick auf Altersleistungen gutgeschriebenen Bgén
sowie der eingebrachten Eintrittsleistungen und Einkaufabetsamt Zinsen.
Im Leistungsprimat entspricht die Austrittsleistung ga®Art. 16 Abs. 1-5 FZG dem
nach anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik errechneten Barwert der erworbenen
Leistungen. Ddir ist genassArt. 16 Abs. 2 FZG folgende Formel massgebend:

anrechenbare Versicherungsdauer

versicherte Leistungen——— .
d mogliche Versicherungsdauer

Der als Mindestaustrittsleistung garantierte Betrag entspricht alternativ entweder dem Alters-
guthaben ge#mssArt. 15 BVG (Art. 18 FZG) oder dem ger@issArt. 17 FZG berechneten
Betrag.

I11. EINTRITTSLEISTUNG

Vgl. Art. 3 Abs. 1, Art. 4 Abs. 2% Art. 9 Abs. 1-2, Art. 13 Abs. 1 FZG.

IV. AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

57. Austrittsleistung der beruflichen Vorsorge und Ehescheidung

I. FUNKTION DER AUSTRITTSLEISTUNG IMSCHEIDUNGSFALL

Der Ehegatte, der wegen Familien- und Erziehungsarbeit keine Arbeitnétigiesit ausibt,
istim Aufbau seiner eigenen Altersvorsorge benachteiligt. Deshalb regelt22 ZGB, dass



SOZIALVERSICHERUNGSRECHT 94

im Scheidungsfall die &hrend der Ehe erworbenen Austrittsleistungen bei Scheidaiftigh
zu teilen sind (vgl. auchrt. 22-22¢c FZG).

[I. TEILUNG DER WAHREND DER EHE ERWORBENENAUSTRITTSLEISTUNG

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Angeldrigkeit zu einer VE

Mindestens ein Ehegatte muséhvend der Ehe einer VE angebn oder angdirt haben.

1.2. Kein Vorsorgefall vithrend der Ehe

Wie im FreiZigigkeitsfall darf viahrend der Ehe kein durch die bV versichertes Risiko einge-
treten sein.

1.3. Wahrend der Ehe erworbene Austrittsleistung §ssFZG

Massgebend ist die&hrend der Ehe erworbene Austrittsleistung, d.h. die Aac22 Abs. 2
FZG zu berechnende Leistung ab Zeitpunkt der Heirat bis zum Zeitpunkt der formell rechts-
kraftigen Ehescheidung.

2. Rechtsfolge: talftige Teilung der Austrittsleistung

Die halftige Teilung erfolgt unaldingig von den Ginden, die zur Scheidung ggirt haben.
Ausnahmen von derdiftigen Teilung:Art. 123, Art. 141 Abs. 3 ZGB.

I1l. VERFAHRENSRECHTLICHEAUSGESTALTUNG

Vgl. Art. 141 f. ZGB.

58. Leistungskoordination

. ALLGEMEINES ZUR MATERIELLEN KOORDINATION

Das 5. Kapitel des ATSG widmet sich — dem Ziel des ATS@i(1 lit. c und ATSG)) ent-
sprechend — der materiellen Koordination innerhalb der einzelnen Sozialversicherungen (in-
trasystemisch), zwischen den verschiedenen Sozialversicherungen (intersystemisch) und zwi-
schen Sozialversicherungen und anderen Schadenausgleichsystemen (extrasystemisch).
Beim materiellen Koordinationsrecht geht es als Leitgedanke um das Ziel, dass die Leistun-
gen der verschiedenen Schadenausgleichsystem den entstandenen Schaden decken, aber auch
nicht zu einem schadeiniserschiessenden Ausgleidihfen sollen, der die versicherte Person
besser stellen irde, als wenn sich das soziale Risiko nicht verwirkliciitté.
Die Leistungen sind intersystemisch insofern zu koordinieren, als sie hinsichtlich ihrer Art
und Zweckbestimmung kongruent sind, d.h. die Leistungéss®an ereignisbezogen, perso-
nell, sachlich und zeitlicliibereinstimmen. Die Koordination kann mit verschiedenen Mitteln
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angestrebt werden:

> Bei der Kumulation hat die versicherte Person den gesetzlichen Leistungsanspruch ge-
geriber jeder Sozialversicherung, unablyig davon, ob noch weitere kongruente An-
spiiiche bestehen.

> Der Grundsatz der bedingten Kumulation besagt Folgendes: Zwischen den Versiche-
rungen besteht eine Leistungsreihenfolge. Die in der Leistungsreihenfolge nachrangige
Versicherung krzt ihre Leistung in dem Umfang, als diese zusammen mit der Leistung
der vorrangigen Versicherung eine bestimmte Grérmasteigt, in der Regel die Grenze
derUberentschdigung.

> Bei der Prioritit hat die versicherte Person Anspruch auf die Leistung einer einzigen So-
zialversicherung, welche im Rahmen der gesetzlichen Reihenfolge die Leistungen nach-
rangiger Versicherungen ausschliesst (absolute Raiprion relativer Priorit spricht
man dann, wenn die in der Priditenordnung nachfolgende Versicherung einen weite-
ren Leistungsumfang abdeckt als die vorangehende Versicherung: In diesem Fall hat die
nachfolgende Sozialversicherung ihre weitergehende Leistung dennoch zu erbringen.

Nicht geregelt istim ATSG die intersystemische Koordination von Taggeldleistungen verschie-
dener Sozialversicherungen.

[I. INTERSYSTEMISCHEKOORDINATION VON SACHLEISTUNGEN

1. - beiHeilbehandlung

Art. 64 ATSG verwendet den Begriff der Heilbehandlung. Gemeint ist damit die Sachleistung
der Behandlung eines Gesundheitsschadens, auch wenn das Einzelgésetindafanderen
Ausdruck verwendet. Aus der BestimmungAr. 64 Abs. 1 ATSG mit einer ausschliessli-
chen Reihenfolge ergibt sich, dass der Grundsatz der absoluten®mgltitDie Reihenfolge

ist: MV > UV > IV > KV. Eine besondere Regelung gilt bei statioer BehandlungArt. 64

Abs. 3 und 4 ATSGQ); hier ibernimmt die nach der Priogitenordnung leistungspflichtige So-
zialversicherung die gesamten Behandlungskosten unter bestimmteardiest

2. —bei anderen Sachleistungen
Art. 65 ATSG bezieht sich auf andere Sachleistngen als diejenigen der Heilbehandlung; hier

gilt der Grundsatz der relativen Prigxit Die Reihenfolge ist folgende: MY UV/IV > AHV
und KV.

Ill. INTERSYSTEMISCHEKOORDINATION VON GELDLEISTUNGEN

1. —bei Renten und Abfindungen

Far Renten und Abfindunger(t. 15 ATSG) gilt gemassArt. 66 Abs. 1 ATSG der Grundsatz
der bedingten Kumulation unter Vorbehalt d#verentschdigung.

2. —bei Hilflosenentscladigungen

Fur die Hilflosenentsdidigung fihrt Art. 66 Abs. 3 ATSG eine absolute Prioétenordnung
ein.
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3. —bei Taggeldern und Renten

GenassArt. 68 ATSG werden Taggelder unter Vorbehalt déiserentschdigung kumulativ zu
den Renten ge#hrt (bedingte Kumulation). Nach dem klaren Willen des Gesetzgebers bezieht
sich diese Koordinationsnorm auch auf nichtkongruente Leistungen.

IV. KOORDINATION VON SACH- UND GELDLEISTUNGEN

1. - bei statiorérer Heilbehandlung und bei Geldleistungen

Die fur die Heilbehandlung leistungspflichtige Versicherung ist berechtigt, dieittarg fir

die Unterhaltskosten in der Heilanstalt um einen festen Betrag herabzusetzen, welcher auf der
Geldleistung einbehalten werden kawmt( 67 Abs. 1 ATSG; eigentlich eine intrasystemische
Koordinationsnorm, die nicht in den Allgemeinen Teil get.

59. Uberentschadigung und Vorleistung

l. UBERENTSCH&DIGUNGSVERBOT

1. Grundsatz

Das Zusammentreffen von Leistungen verschiedener Sozialversicherungen darf nicht zu einer
Uberentschdigung der berechtigten Persdinfen Art. 69 Abs. 1 ATSG). Hierflir sind jedoch
nur kongruente Leistungen einzubeziehen

2. Uberentschadigungsgrenze

Fir die Festlegung der Grenze déberentschdigung kongruenter Leistungen sind gess

Art. 69 Abs. 2 ATSG die folgenden Kriterien zu bécksichtigen: der mutmasslich entgangene
Verdienst und die verursachten Mehrkosten, beides durch den Versicherungsfall verursacht. Zu
den Mehrkostenahlen auch allillige Einkommenseinbussen von Angeigen (vgl. auchirt.

75 Abs. 1 ATSQ. Liegt eineUberentschdigung vor, werden die Leistungen gissArt. 69

Abs. 3 ATSG gekiirzt.

3. Ungerechtfertigter Vorteil in der bV

Weil das BVG vom Anwendungsbereich des ATSG ausgenommen ist, ist anstelletvéd
ATSG Art. 34a BVG massgebend.

II. VORLEISTUNG

Die Bestimmung vorrt. 70 ATSG geldrt nicht um materiellen Koordinationsrecht, sondern
sie bestimmt die Vorleistungspflicht, wenn zweifelhaft ist, welche der Sozialversicherungen
leistungspflichtig ist.
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60. Extrasystemische Koordination

. GRUNDSATZ: SUBROGATION UND RUCKGRIFFSRECHT

In Art. 72—75 ATSG wird das Rickgriffsrecht festgehalten, das BVG ealthin Art. 34 Abs.
3 eine entsprechende Bestimmung.

II. EINZELNE PUNKTE DER EXTRASYSTEMISCHENKOORDINATION

Ubersprungen.

1.  AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.

61. Beitrag und Beitragsobjekt

I. BEGRIFF DESBEITRAGES

Die meisten Einzelgesetze verwenden den Begriff des Beitrages. Dieselbe Bedeutung hat der
Begriff ,Pramie”, wie er in der KV und der UV verwendet wird. Allgemein umschrieben han-
delt es sich bei den Be#tgen im Sozialversicherungsrecht um Geldzahlungen, welche die ver-
sicherten Personen (und allenfalls ihre Arbeitgeber) in der Regel aufgrund einer gesetzlichen
Pflicht zu erbringen haben, um Leistungen der Sozialversicherungen beansprucbanez k

Der Beitrag ist ein dem Sozialversicherungsrecht eigener Begriff, derdindichkeit mit der
Vozugslast hat. Wie die Vorzugslast ist auch der Beitrag zweckgebunden und zweckgerich-
tet. Auch das Kostenprinzip hat eine gewisse Bedeutung, denn es sollen mit dég&eiie
Aufwendungen des Sozialversicherunggirs gedeckt werden. Den versicherten und weiteren
anspruchsberechtigten Personen kommt auch ein Sondervorteil zu, dies allerdings nur dann,
wenn sich das versicherte Risiko verwirklicht; es handelt sich also nur um eiaglictren
Sondervorteil.

II. BEGRIFF DESBEITRAGSOBJEKTES

Das Beitragsobjekt ist die Bemessungsgrundléigelie Hohe der Beitage in allen Sozialver-
sicherungen, in denen der geschuldete Beitrag nach der wirtschaftlichen Leiahigksit der
versicherten Person bestimmt wird (Leisturigsfkeitsprinzip).

[1l.  AUSWIRKUNGEN DES EURORISCHEN KOORDINIERENDENSOZIALRECHTS

Ubersprungen.
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62. Beitragsordnung in der AHV/IV/EO und bei den FL

Die Regelung des Beitragsrechts in der AHV gilt aughdie IV (Art. 3 IVG ), die EO Art.

27 EOG) und die FL Art. 18 FLG). Die Ausgestaltung der AHV-rechtlichen Beitragsord-
nung fangt davon ab, ob eine versicherte Person arbeitnehmend aseliggrwerbend oder
nichterwerbsitig ist.

|. BEITRAGSOBJEKT RJR ERWERBSTATIGE: ERWERBSEINKOMMEN

GenmassArt. 4 Abs. 1 AHVG fliesst Erwerbseinkommen aus setbediger oder unseltitdi-
ger Erwerbsitigkeit. In Ausfihrung davon umschreibtrt. 6 Abs. 1 AHVV das Beitragsobjekt
des Erwerbseinkommens.

1. Beitragsobjekt fur Arbeitnehmer/-innen: Massgebender Lohn

Die Legaldefinition des massgebenden Lohnes findet siéhtird Abs. 2 AHVG.

1.1. Tatbestandsmerkmale

1.1.1. Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in
Vgl. Art. 10 ATSG.

1.1.2. Entgelt

Art. 5 Abs. 2 AHVG bezeichnetim Sinne einer Generalklausel als Beitragsobjekt jedes Entgelt
aus einer in Arbeithnehmereigenschatft erfolgtétikeit. Nach dieser Generalklausel folgt eine
nichtabschliessende, beispielhafte Aliing von verschiedensten Einkommenshbestandteilen,
die massgebenden Lohn darstellen. Im Sinne der Generalklausekgediso alle Entséui-
gungen, die wirtschaftlich mit dem Arbeitsvétinis zusammerdngen, zum massgebenden
Lohn. Einkommensbestandteile g@ean nur dann nicht zum Lohn, wenn sie ausdktich da-

von ausgenommen sindit. 5 Abs. 4 AHVG; Art. 6 Abs. 2, Art. 6 ' Art. 69437 Art, 8,

Art. 8PS Art. 8" Art. 9 AHVV ).

1.1.3. Umfang des Beitragsobjektes
Es wird der gesamte massgebende Lohn erfasstg Abs. 1 AHVG).

1.2. Rechtsfolge: Beitragspflicht

1.2.1. Dauer und Hbhe

GemissArt. 3 Abs. 1 AHVG besteht die Beitragspflicht, solange eine Erwertigkeit aus-
gelbt wird. Der Beitragssatz béigt fur die Arbeithnehmer und die Arbeitgeber je 4,2 Prozent
des massgebenden Lohnést(5 Abs. 1, Art. 13 AHVG), in der IV je 0,7 ProzentArt. 3
Abs. 1 IVG) und in der EO je 0,15 Prozeniit. 23a Abs. 1 EOV). Wegen dieser diftigen
Aufteilung wird oft von pariatischen Beitigen gesprochen.
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1.2.2. Bezugsverfahren

Die parittischen Beitige werden vom Arbeitgeber an der Quelle bei jeder Lohnzahlung ab-
gezogen und der Ausgleichskasse abgeliefert.

2. Dem massgebenden Lohn gleichgestellte Beitragsobjekte

> Taggelder der IV Art. 251" Art. 8195 [\VV);

> Taggelder der MV Art. 29 Abs. 3 MVG; Art. 19 MVV );

> Taggelder der ALV Art. 22a Abs. 1 AIVG; Art. 35 AVIV );
> Entsctadigungen der EQA(t. 19a EOG; Art. 21a EQV).

3. Beitragsobjekt fur Selbstindigerwerbende: Einkommen aus selbsgindiger
Erwerbstatigkeit

GenassArt. 9 Abs. 1 AHVG wird das Beitragsobjekt bei Sellstdigerwerbenden umschrie-
ben als das Erwerbseinkommen, das nicht Entgelirf unselbsindiger Stellung geleistete
Arbeit darstellt (vgl.Art. 17 AHVV, Art. 18 Abs. 1 DBG ). Vom rohen Einkommen werden
die inArt. 9 Abs. 2 AHVG aufgelisteten Abizge gemacht, wobei geimsArt. 18 AHVV fir
die Ausscheidung und das Ausmass die Bestimmungen des DBG massgebend sind.

3.1. Tatbestandsmerkmale

3.1.1. Tatigkeit als selbsindigerwerbende Person
Vgl. Art. 12 ATSG.

3.1.2. Erwerbseinkommen

Grundstzlich ist der Vermgensstandgewinn massgebend, d.h. der Differenzbetrag zwischen
dem Stand des Gesaftsverndgens zu Beginn und am Ende der Berechnungsperiode, korri-
giert um die Privatbage und -einlagen’(t. 9 Abs. 2 AHVG).

3.1.3. Umfang des Beitragsobjektes

Das gesamte sell@gstdige Erwerbseinkommen ist una@ilyig von dessendhe beitragspflich-
tig (Art. 8 Abs. 1 AHVG).

3.2. Rechtsfolge: Beitragspflicht

3.2.1. Dauer und Hhe

Die Dauer der Beitragspflicht ist gleich wie diejenige der arbeithehmenden Person. Die Bei-
tragsétze betragen: 7,8 Prozent bei der AHM{( 8 Abs. 1 AHVG), 1,4 Prozent bei der IV
(Art. 3 Abs. 1 IVG) und 0,3 Prozent bei der EQ\(t. 27 EOG; Art. 23a EQV).
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3.2.2. Bezugsverfahren

Das Bezugsverfahren entspricht jenem bei der direkten Bundessteuer; das steuerlich ermittelte
Einkommen wirdibernommenArt. 9 Abs. 3 AHVG) und es gilt eine eidhrige Gegenwarts-
bemessungArt. 22 Abs. 1, Art. 23, Art. 27 AHVG).

4. Dem selbsindigen Erwerbseinkommen gleichgestellte Beitragsobjekte

In der IV, MV und in der EO wird das Ersatzeinkommen des Taggeldlgs 2 ff. IVG; Art.
28 MVG) bzw. der Entschadigung Art. 4 f. EOG) dem selbsindigen Erwerbseinkommen
gleichgestellt.

[I. BEITRAGSOBJEKT RJR NICHTERWERBSTATIGE

Die nichterwerbsitigen Personen bezahlen ihre Bagge, je nach ihren sozialen Vedltnissen®
(Art. 10 Abs. 1 AHVG,; Art. 28 AHVV ).

1. Tatbestandsmerkmale

1.1. Nichterwerbshtige Person

Val. Kap. 25.

1.2. Vernbgen

Das massgebende Vedgen wird aufgrund der rechtsiftigen kantonalen Steuerveranla-
gung unter Bdicksichtigung der interkantonalen Repartitionswerte ermitéett 9 Abs. 3
AHVV).

1.3. Renten

Der Begriff der Renten wird von der Gerichtspraxis sehr weit verstandenalEsirunter
samtliches Ersatzeinkommen, vor allem von Privat- oder Sozialversicherungen, welches die
sozialen VerBltnisse der nichterwerlggigen Person beeinflusst.

1.4. Umfang des Beitragsobjektes
Das Verndgen und das kapitalisierte Renteneinkommen unterstehen bis zu einem Gesamtbe-

trag von 4 Millionen Franken der Beitragspflicht.

2. Rechtsfolge: Beitragspflicht

2.1. Dauer und Hhe

Die Beitragspflicht beginnt im Kalenderjahr nach Vollendung des 20. Altersjahres und dauert
bis zum Erreichen der ordentlichen Altersrentengrerze. 3 Abs. 1 i.V.m. Art. 21 Abs.

1 AHVG). Die Hohe richtet sich naclrt. 10 Abs. 1 AHVG; Art. 3 IVG; Art. 27 Abs.

2 EOG; Art. 23a Abs. 2 EOQV; fur Studenten gilt die Sonderregelung var. 10 Abs. 2
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AHVG (Mindestbeitrag).

2.2. Bezugsverfahren
Fur das Bezugssystem gelten sinngasdie Bestimmungen des Beitragsfestsetzungsverfah-
rens fir selbs&ndigerwerbende Personeiri; 29 Abs. 6 AHVV).

[1l. ERFASSUNG DERBEITRAGE

Jede Ausgleichskasse, mit welcher Bajge abgerechnet werderithft fir jede versicherte
Person ein individuelles Kontd\(t. 30'" AHVG; Art. 135 AHVV ).

63. Beitragsordnung in den anderen Sozialversicherungen

. BEITRAGSORDNUNG IN DER B/

1. Beitragsobjekt in der obligatorischen bV

1.1. Bei Arbeitnehmer/-innen

GenmassArt. 7 und Art. 8 Abs. 1 BVG ist der Jahreslohn bei einem Arbeitgeber zwischen
25'320 und 75690 Franken versichert und bildet als sog. koordinierter Lohn das Beitrags-
objekt. Ist der koordinierte Lohn tiefer als 3165 Franken pro Jahr, muss er auf diesen Betrag
aufgerundet werdem\(t. 8 Abs. 2 BVG).

1.1.1. Tatbestandsmerkmale

Zur Tatigkeit als Arbeitnehmer vglrt. 10 ATSG. Als koordinierter Lohn gilt der massge-
bende Lohn gefiiss AHVG, soweit er innerhalb der Koordinationsgrenzen liggt ¢ Abs. 2
BVG).

1.2. Bei Arbeitslosen

1.2.1. Tatbestandsmerkmale

Es muss eine Anspruchsberechtigung gégender ALV gegeben seir(t. 2 Abs. 175 BVG),
wobei kein koordinierter Jahreslohn, sondern ein koordinierter Tageslohn berechnet wird.

2. Rechtsfolge: Beitragspflicht

2.1. Bei Erwerbsatigen

2.1.1. Hohe

Die Hohe der Beitage auf dem koordinierten Lohn ergibt sich nicht aus dem Gesetz, sondern
nur aus den Reglementen der VE, die jedoch bundesrechtliche Vorgaben beaitsgen frt.
65 f. BVG).
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2.1.2. Bezugsverfahren

Der Arbeitgeber zieht die Bedige an der Quelle ab uridberweist den Beitrag der VEA(t.
66 Abs. 2 und 3 BVG.

2.2. Bei Arbeitslosen

2.2.1. Hohe

Der gesamte Beitragssatirfdie Risiken Tod und Invalidit betégt geschlechtsunabhgig
2,2 Prozent des koordinierten Tageslohnes, und der Beitrag widdffegtvon der arbeitslosen
Person und der ALV getrageAlf. 22a Abs. 3 AVIG).

2.2.2. Bezugsverfahren

Die Arbeitslosenkasse zieht den Anteil der arbeitslosen Person an der Quelle i@temnwdist
ihn zusammen mit ihren Anteil der BVG-Auffangeinrichtung.

3. Beitragsordnung in der weitergehenden bV

Das Beitragsobjekt, dessen Umfang sowie das BezugsverfahrdiefBeitage der weiterge-
henden bV ergeben sich aus den Reglementen der VE.

[I. PRAMIENORDNUNG IN DER KV

1. Fehlendes Beitragsobjekt

Es gibt kein Beitragsobjekt, sondern es gelten gratadish geschlechts- und altersunabii-
ge Kopfp@amien @Art. 61 f. KVG; Art. 89 ff. KVV ).

2. Tatbestandsmerkmal und Rechtsfolge: Einheitspamie pro Kopf

GenaissArt. 61 Abs. 1 KVG haben die Versicherten grurédglich die gleichen Rimien zu be-
zahlen. Diese Einheitspmie bezweckt die Solidaét zwischen kranken und gesunden, jungen
und alten Personen. Ausnahmen sind nuagsilg, soweit das Gesetz sie vorsieht.

2.1. Ausnahmen von der Einheitgmie

2.1.1. —nach kantonalen Kostenunterschieden

Die Pramien dirfen je nach den Kostenunterschieden kantonal und innerhalb eines Kantons
hochstens in drei Stufen regional unterschiedlich festgesetzt wefdens(l Abs. 3 KVG;
Art. 91 KVV ).

2.1.2. —beiunter 18- bzw. 25hrigen Versicherten

Eine gewisse Entlastung der Familien istiirt. 61 Abs. 3 KVG vorgesehen.
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2.1.3. —bei besonderen Versicherungsformen

Art. 62 KVG erlaubt es den Krankenversicherungen, bsondere Versicherungsformen anzubie-
ten mit entsprechendend@mienverminderungerm\(t. 93 ff. KVV ).

3. Pramienverbilligung durch Beitr age deroffentlichen Hand

Wurden nach fiherem Recht die Krankenkassen mit Bundesmitteln direkt subventioniert, sieht
das KVG demgegédiber vor, mit Mitteln des Bundes und der Kantone diarRien der Ver-
sicherten,in bescheidenen wirtschaftlichen Vaimissen* gezielt zu verbilligenAft. 65 f.
KVG).

4. Pramie in der Taggeldversicherung

Die freiwillige Taggeldversicherung wird ebenfalls nach dem Ausgabenumlageverfahren finan-
Ziert unter sinngesisser Anwendung der Bestimmungder die Pamien in der KPV Art.
75 KVG).

5. Auswirkungen des eurogischen koordinierenden Sozialrechts

Ubersprungen.

[Il. PRAMIENORDNUNG IN DER UV

1. Beitragsobjekt

1.1. Bei Arbeitnehmer/-innen

Das Beitragsobjekt wird id\rt. 15 UVV als pamienpflichtiger Verdienst bezeichnetirrdie
Festlegung dieses Verdienstes verweist die Verordnungsbestimmung einersgiksauirden
versicherten Verdienst gerasArt. 22 Abs. 1 und 2 UVV, nimmt aber andererseits gewisse
Abweichungen vor.

1.1.1. Tatbestandsmerkmale

Zur Tatigkeit als Arbeitnehmer vglArt. 10 ATSG. Art. 115 UVV verweist fir die Hohe
des pamienpflichtigen Verdienstes auf den versicherten Verdienst im Sinnénog2 UVV
zurick.

1.2. Bei Arbeitslosen

1.2.1. Tatbestandsmerkmale
Pramienpflichtig ist das Taggeld der ALVA(t. 22a Abs. 1 und 4 AVIG).
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2. Rechtsfolge: Pé@mienpflicht

2.1. Bei Erwerbsatigen

2.1.1. Hohe und Bezugsverfahren

Die Hohe der Pamie wird in Promillen des pmienpflichtigen Verdienstes festgelegt, und
zwar massgeblich abgestuft nach dem Risiko, welches der Aiddagtstit entspricht4rt. 92

ff. UVG; Art. 113 ff. IVV ). Der Arbeitgeber schuldet die ganzeifiie, zieht den Arbeitneh-
meranteil an der Quelle ab uritberweist den gesamten Betrag an den Unfallversichérer (
91 UVG).

2.2. Bei Arbeitslosen

2.2.1. Hohe und Bezugsverfahren

Die Hohe der Pamie fir die Nichtberufsunfallversicherung wird aufgrund der Risikoerfahrung
von der SUVA fir alle arbeitslosen Personen in gleichéihd festgesetzt.

IV. BEITRAGSORDNUNG IN DERALV

1. Beitragsbojekt

Die Beitrage an die ALV sind vom massgebenden Lohn im Sinne des AHV-Rechts zu entrich-
ten (Art. 3 Abs. 1 AVIG).

1.1. Tatbestandsmerkmale

1.1.1. Tatigkeit als Arbeitnehmer/-in
Vgl. Art. 10 ATSG.

1.1.2. Massgebender Lohn

Das AVIG erkhrt ausdiicklich den AHV-Begriff des massgebenden Lohnes als anwendbar,
wenn auch mit einigen Ausnahmen von der Beitragspflight ¢ Abs. 2 lit. a—e AVIG).

1.1.3. Umfang des Beitragsobjektes

Der Lohn ist beitragspflichtig bis zumddhstbetrag des auf den Monat umgerechneten versi-
cherten Verdienstesif die obligatorische UV.

2. Rechtsfolge: Beitragspflicht

2.1. Hohe

Die Hohe des Beitragssatzes findet sichimh 3 Abs. 2 AVIG .
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2.2. Bezugsverfahren

Abzug an der QuelleArt. 5 AVIG ).

Grundlegende Anmerkung zum Verfahrensrecht

Die Ausfuhrungen zum Verfahrensrecht werden bewusst kurz gehalten. Vieles ergibt sich be-
reits aus den allgemeinen Gruiatizen degffentlichen Verfahrensrechts.

64. Gegenstand und Bedeutung des Verfahrensrechts

I. GEGENSTAND

Das Verfahrensrecht regelt im Sozialversicherungsrecht:

> die Formen, wie die Sozialversicherung meterielle Rechte und Pflichten von versicherten
oder einen Anspruch geltend machenden Personearalbikid daiiber entscheidet,

> welche Rechte und Pflichten diese Personen dabei haben,

> welche verwaltungsunaBhgigen Justizbeéitden auf welche Weise im Streitféiber die
Rechtn@ssigkeit des Verwaltungshandelns entscheiden und welche Rechte und Pflichten
die Parteien um Gerichtsverfahren haben.

Im Verwaltungs- oder Sozialversicherungsverfahren werden die Beitragspflichten und Leis-
tungsanspirche durch die Verwaltung abgékt, undiber das sozialversicherungsrechtliche
Rechtsverhltnis wird in der Regel in der Form einer Vagung oder eines Einspracheentschei-
des verbindlich entschieden. Bis zum Erlass derygrhg handelt es sich um ein nichtstrei-
tiges Verwaltungsverfahren, an welches sich im Streitfall ein zweistufiges Gerichtsverfahren
anschliesst (kantonales Gericht und Eidggsisches Versicherungsgericht).

Il. BEDEUTUNG

Das ATSG regelt das Verfahren im 4. Kapitel, verweist aber auf das VWMEG §5 Abs.
1 ATSG) und verwendet die Verweisungstechnik mit Modellcharakter, d.h. im Einzelgesetz
kdnnen Abweichungen vom ATSG vorgenommen werden.

65. Anwendbares Recht und Arten des Verwaltungshandelns

I. ANWENDBARESRECHT IM ALLGEMEINES

Anwendbar ist das ATSG, welches hi@rdas VwVG zum Vorbild nimmt.

Il. ANWENDBARESRECHT IN DER BV

Hier ist das ATSG nicht anwendbar; die Gruat rechtsstaatlichen Handelns sind aber auch
von den VE zu beachten.
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I1l. ARTEN DESVERWALTUNGSHANDELNS

Ubersprungen.

66. Parteien, Zustandigkeit und Fristen

. PARTEI

Der Begriff der Partei wird inArt. 34 ATSG definiert. Die Bestimmung endlit dabei zwei
Arten von Parteien.

1. Unmittelbar betroffene Partei

GemiassArt. 34 ATSG gelten als Parteien in erster Linie die Personen, die aus der Sozialver-
sicherung Rechte und Pflichten ableiten.

2. Rechtsmittelbefugte Partei

Weiter gelten als Parteien diejenigen Personen, Organisationen odérdBehdenen ein
Rechtsmittel gegen die Vérjung zusteht.

3. Parteivertretung

Jede handlungghige Person kann ihre Rechte selbst wahrnehmen, sich aber auch vertreten
lassen Art. 37 Abs. 1 ATSG). Im Sozialversicherungsrecht gilt dabei kein Anwaltszwang.

[l. ZUSTANDIGKEIT

Die angegangene Stelle hat die Zusdigkeit ortlich, sachlich, funktionell) von Amtes wegen
zu piufen (Art. 35 Abs. 1 ATSG).

I1l.  FRISTEN

Die Regelung der Fristen findet sichAmt. 38—41 ATSG; Art. 20—24 VwVG.
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67. Beginn und Ende des Sozialversicherungsverfahrens

I. BEGINN

1. —im Leistungsbereich

1.1. Anmeldung

Im Sozialversicherungsrecht muss gesgArt. 29 Abs. 1 ATSG eine Person in der Regel ein
Gesuch um Leistungen stellen oder sich anmelden, damit das Sozialversicherungsverfahren in
Gang kommt, d.h. es gilt die Dispositionsmaxime.

1.2. Meldepflicht

Eine besondere Art der Anmeldung ist die ifiing der Meldepflicht gedissArt. 31 Abs.

1 ATSG. Dabei geht es um diedfe, in welchen einer Person eine in der Regel unbefristete
Dauerleistung zugesprochen worden ist. Haben sich die massgebendéini&sa seit Erlass
der Verfigung gandert, ist eine V@nderung in diesen Vegltnissen der Sozialversicherung zu
melden, damit sie die Rechémsigkeit der Weiterausrichtung der Dauerleisturigepr kann.

1.3. Einleitung des Verfahrens von Amtes wegen

Die Offizialmaxime gilt in folgenden &len: Revision von RenterA(t. 17 ATSG), Rickfor-
derung von unrechtéssigen Leistunge\(t. 25 ATSG), Kiirzung bon Leistungemt. 21
ATSG).

2. —im Beitragsbereich

Hier gilt grundsitzlich die Offizialmaxime, insbesondere bei den obligatorischen Versicherun-
gen.

[I. ENDE

1. RuUckzug bei der Anmeldung
Zieht eine antragstellende Person ihr Leistungsgesuch vorbehaltiakzbevor die zugindi-

ge Sozialversicherung daer entschieden hat, ist das Sozialversicherungsverfahren als Aus-
wirkung der Dispositionsmaxime beendigt.

2. Bei Verfugungsbefugnis

Ist ein Leistungsgesuchahgig oder gilt im Verfahren die Offizialmaxime, entscheidet die So-
zZialversicherung in der Form einer Vagunguber Rechte und Pflichtei(t. 49, 51 ATSG).
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3. Beifehlender Verfigungsbefugnis

Hat ein Sozialversicherungager wie in der bV keine Veiilgungsbefugnis, wird das Verwal-
tungsverfahren mit der von der betroffenen Person akzeptierten Leistung oder Forderung abge-
schlossen.

4. Bei Einsprache

Erst der Einspracheentscheid (vgtt. 52 ATSG) schliesst das Verfahren ab.

68. Verfahrensgrundsatze

Ubersprungen.

69. Verfugung und Einspracheentscheid

|. BEGRIFF DERVERFUGUNG

Ubersprungen.

I[I. VERGLEICH

Art. 50 ATSG sieht die Mbglichkeit vor, sozialversicherungsrechtliche Streitigkeiten durch
Vergleich zu regeln.

I[ll. BEGRIFF DESEINSPRACHEENTSCHEIDS

Ubersprungen.

70. Prozessuale Revision und Wiedereragung
Ubersprungen.

71. Grundsatzliche Ausgestaltung des Justizverfahrens

I. ANWENDBARESRECHT

Das Rechtspflegeverfahren vor dem kantonalen Gericht isitirb6—-62 ATSG geregelt.
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Il. ARTEN DESJUSTIZVERFAHRENS

1. Beschwerdeverfahren
In allen neun Sozialversicherungen, deren Recht auf das ATS@lkaueist, haben die Organe

Verfugungsbefugnis und -pflicht. Deshalb handelt es sich beim Justizverfahren unéghchtr
che Verwaltungsrechtspflege.

2. Klageverfahren
In der 2. Swle haben die VE keine Vérfungsbefugnis. Sind Rechten und Pflichten aus der

beruflichen Vorsorge im Streit, wird deshalb das Justizverfahren durch Klage eingeleitet (ur-
springliche Verwaltungsrechtspflege).

72. Zustandigkeit und Organisation

. ZUSTANDIGKEIT

1. Gerichtsinstanz

In sozialversicherungsrechtlichen Streitigkeiten ist immer ein kantonales Gericht Rechtspfle-
geinstanzArt. 57 ATSG; Art. 73 BVG; Art. 25 f. FZG ).

2. Sachliche und funktionelle Zustindigkeit

2.1. —im Beschwerdeverfahren

Der Bundesgesetzgeber hatAmt. 57 ATSG bei Streitigkeiten zwischen versicherten oder
leistungsansprechenden Personen und einer Sozialversicherung ein kantonales Versicherungs-
gericht als einzige kantonale Instanz eingesetzt.

2.2. —im Klageverfahren

Das mitArt. 73 BVG; Art. 25 FZG eingesetzte kantonale Gericht ist ZArsdig fir die Beur-

teilung von Streitigkeiten der beruflichen Vorsorge im engeren oder weiteren Sinn.

3. Ortliche Zustandigkeit

3.1. —im Beschwerdeverfahren

Hier ist der Wohnsitz der versicherten Person massgebfends@ Abs. 1 ATSG).

3.2. —im Klageverfahren

Hier ist der Sitz oder Wohnsitz der beklagten Partei massgebend/@ Abs. 3 BVG; Art.
25 FZG).
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4. \Vorgehen bei Unzuséndigkeit

Die Zustindigkeit ist als Sachurteilsvoraussetzung von Amtes wegeruterpist das angeru-
fene Gericht nicht zuandig, leitet es die Eingabe von Amtes wegen an diganalgie Instanz
weiter.

[I. ORGANISATION

Die Organisation der Gerichte ist Sache der Kantone.

73. Beginn, Gegenstand und Ende des Beschwerdeverfahrens

Ubersprungen.

74. Standard des Beschwerdeverfahrens

Der rechtliche Standard des kantonalen Beschwerdeverfahrens ergibt sich aus den Rechts-
schutzgarantien voArt. 6 Ziff. 1 EMRK , den verfahrensassigen Verfahrensgarantien in

Art. 29 f. BV, ausArt. 1 Abs. 3 VwVG sowie aus dem Katalog der bundesrechtlichen Anfor-
derungen, welchen das kantonale Verfahrensrechégemt. 61 ATSG geriigen muss.

75. Klageverfahren in der bV

Ubersprungen.

76. Standard des Klageverfahrens

Vgl. Kap. 74; anstelle voArt. 61 ATSG kommt jedoch der (in seinem Umfang viel besintik-
tere)Art. 73 BVG zur Anwendung.

77. Zustandigkeit und Organisation (des EVG)

. ZUSTANDIGKEIT

Das EVG beurteilt Verwaltungsgerichtsbeschwerden gegeruyenigen im Sinne vorrt.
5 VwVG auf dem Gebiet der Sozialversicherumgt( 128 i.V.m. Art. 97, Art. 98 lit. b—h,
Art. 98a OG). Was zum Gebiet der Sozialversicherungdyghergibt sich aug\rt. 62 Abs. 1
ATSG,; Art. 73 Abs. 4 BVG.
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II. ORGANISATION

Das EVG gilt als organisatorisch seldstige Sozialversicherungabteilung des Bundesgerich-
tes mit Sitz in Luzern4rt. 122, 124 OG). Es besteht aus je neun bis elf Mitgliedern und
nebenamtlichen Richteri\(t. 123 Abs. 1 OG). Das Gericht organisiert sich selber in sinn-
gemasser Anwendung eines Teils der allgemeinen Organisationsbestimmungen dag.0G (
125 0G).

78. Beginn, Gegenstand und Ende des Verfahrens
Ubersprungen.

79. \erfahrensgrundsatze

Auf das Verfahren vor dem EVG finden unter dem Vorbehalt %oin 132, 134 OG die Be-
stimmungen vorrt. 29-40, 103-114, 136-162 O@&nwendung Art. 135 OG).



